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PLAN PRACY
PRZEDSZKOLA NR 35 ,,POD ZAGLAMI”
W GDYNI
NA ROK SZKOLNY 2025/2026

»Ruch to zdrowie, kazdy przedszkolak to powie” — ksztattowanie postaw zwigzanych ze
swiadomym dbaniem o swoje zdrowie, kondycje poprzez aktywnosc fizycznq i rozwijanie

umiejetnosci matematycznych”.

Plan zaopiniowany pozytywnie
Uchwata Rady Pedagogicznej Nr 1/2025/2026 z dnia 29.08.2025
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Podstawa prawna:

V V V V VYV VYV VYV V

Kierunki realizacji polityki oswiatowej ustalone na rok 2025/2026

Whioski z nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez dyrektora Przedszkola Nr 35 ,,Pod Zaglami” w Gdyni w roku szkolnym 2024/2025

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oSwiaty (Dz. U. z 2025 r. poz. 881, 1019)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oSwiatowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 1043, 1160);

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (tekst. jedn.: Dz.U. z 2024 r., poz. 15)
Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagarn wobec szkét i placowek (tekst jedn.: Dz.U. z 2020 r. poz. 2198)
Ustawa Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2025 r., poz. 620, 1019, 1160, 1188 i 1189)

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegéfowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli
(Dz.U. 22023 r. poz. 2736)

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty

i placowki dokumentacji przebiequ nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuriczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz.U. z 2017 r. poz. 1646 ze zm.);
Rozporzqdzenie Ministra Edukacji z dnia 26 marca 2025 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego

w poszczegdlnych typach szkot (Dz.U. z 2025 r. poz. 378)

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej

w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz.U. z 2023 r. poz. 1798)
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Roczny plan pracy przedszkola powstat w oparciu o wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego w roku szkolnym 2024/2025.

Ponadto roczny plan pracy uwzglednia:

» Kierunki polityki oSwiatowej paristwa okreslone przez MEiN na rok szkolny 2025/2026

» Whioski sformutowane na posiedzeniu Rady Pedagogicznej koriczacym rok szkolny

» Diagnoze potrzeb i zainteresowan

» Oczekiwania rodzicéw wzgledem przedszkola

» Tresci zawarte w dopuszczalnych do uzytku i przyjetych do realizacji programach wychowania przedszkolnego

» Tresci podstawy programowej oraz statutu przedszkola

1. Cele priorytetowe przedszkola na rok szkolny 2025/2026

a) Kierunki polityki oSwiatowej panstwa okreslone przez Ministra Edukacji i Nauki na rok szkolny 2025/2026

1. Ksztattowanie myslenia analitycznego poprzez interdyscyplinarne podejscie do nauczania przedmiotéw przyrodniczych i Scistych oraz poprzez
rozwijanie umiejetnosci matematycznych w ksztatceniu ogdlnym.

2. Szkota miejscem edukacji obywatelskiej - ksztattowanie postaw patriotycznych, spotecznych i obywatelskich, odpowiedzialnosci za region

i ojczyzne, dbatosci o bezpieczestwo wtasne i innych.

3. Promocja zdrowego trybu zycia w szkole - ksztattowanie postaw i zachowan prozdrowotnych. Wspieranie aktywnosci fizycznej uczniéw.

4. Profilaktyka przemocy rowiesniczej. Zdrowie psychiczne dzieci i mtodziezy, wsparcie w kryzysach psychicznych.

5. Promowanie higieny cyfrowej i bezpiecznego poruszania sie w sieci. Rozwijanie umiejetnosci krytycznej analizy informacji dostepnych

w Internecie. Poprawne metodycznie wykorzystywanie przez nauczycieli nowoczesnych technologii, w szczegdlnos$ci opartych na sztucznej
inteligencji oraz korzystanie z zasobéw Zintegrowanej Platformy Edukacyjne;j.

6. Promocja ksztatcenia zawodowego w szkotach podstawowych oraz w srodowisku pracodawcédw. Wzmocnienie roli doradztwa zawodowego.
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7. Rozwijanie zainteresowania kulturg i jezykiem polskim wsréd Polonii. Nauczanie jezyka polskiego w srodowiskach polonijnych.

8. Wspieranie aktywnosci poznawczej i poczucia sprawczosci ucznia poprzez promowanie oceniania ksztattujgcego i metod aktywizujgcych

w dydaktyce.

b). Wnioski z nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez dyrektora przedszkola:

1. Kontynuowanie i rozwijanie dziatan na rzecz wspétpracy z rodzicami, szczegdlnie w zakresie wsparcia emocjonalnego i wychowawczego.

2. Wprowadzenie elementéw innowacyjnych w pracy dydaktycznej - wykorzystanie narzedzi multimedialnych dostosowanych do wieku
przedszkolnego.

3. Rozwijanie oferty zaje¢ wspierajgcych dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

4. Dazenie do dalszego podnoszenia jakosci pracy przedszkola poprzez systematyczne doskonalenie zawodowe nauczycieli — udziat

w szkoleniach, kursach, studiach podyplomowych.

5. Zwiekszyé stosowanie metod aktywizujgcych w codziennej pracy dydaktyczno-wychowawczej w celu podniesienia zaangazowania dzieci oraz
rozwijania ich samodzielnosci i kreatywnosci.

6. Wzmacniaé dziatania nauczycieli w zakresie tworzenia sytuacji sprzyjajgcych samodzielnosci dzieci — w codziennych czynnosciach, zabawach,
podejmowaniu decyzji i rozwigzywaniu problemoéw.

7. Wprowadzenie wiekszej liczby zabaw wyciszajacych, relaksacyjnych oraz wspierajgcych koncentracje uwagi w codziennej pracy z dzie¢mi.

8. Nalezy w wiekszym stopniu rozwija¢ u dzieci kompetencje matematyczne poprzez tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych
odkrywaniu, eksperymentowaniu i praktycznemu stosowaniu wiedzy matematycznej w codziennych sytuacjach.

9. Nalezy systematycznie rozwijaé zainteresowania czytelnicze dzieci poprzez wzbogacenie oferty dziatan przedszkola w zakresie kontaktu

z ksigzka i literatura.
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2. Diagnoza pracy przedszkola na koniec roku szkolnego 2024/2025

1) Przedszkole jest bezpiecznym miejscem pracy pracownikéw przedszkola i pobytu dzieci. Bezpieczny plac zabaw i teren przy przedszkolu
sprzyja codziennym zabawom na swiezym powietrzu i umozliwia prowadzenie obserwacji przyrodniczych.

2) Przedszkole charakteryzuje atrakcyjna oferta edukacyjna, nauczyciele stosujg réznorodne, nowoczesne metody aktywizujgce rozwdj dzieci.
3) Nauczyciele majg wysokie kwalifikacje i ustawicznie doskonalg swoje umiejetnosci.

4) W przedszkolu panuje dobra atmosfera pracy i klimat sprzyjajgcy wspdtpracy na wielu ptaszczyznach.

5) Potrzeby dzieci sg diagnozowane. Wyniki diagnoz umozliwiajg organizacje kazdemu dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
uwzgledniajacej zréznicowane potrzeby rozwojowe.

6) Przedszkole zapewnia rodzicom wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

7) W przedszkolu realizowane sg réznego rodzaju projekty edukacyjne, ktére wspomagajg prace z dzie¢mi.

8) Przedszkolaki uczestniczg w konkursach wewnetrznych i zewnetrznych oraz w akacjach charytatywnych organizowanych przez przedszkole,
rozwijajgc w ten sposéb wrazliwos¢.

10) Nauczyciele wykorzystujg w pracy z dzie¢mi narzedzia i zasoby cyfrowe, ktére pozwalajg przygotowac je do bezpiecznego korzystania

z technologii informatyczno-komunikacyjne;.

11) Przedszkole wychowuje do wartosci oraz ksztattuje wtasciwe postawy dzieci poprzez zajecia dodatkowe i propagowanie idei wolontariatu.
12) Przedszkole dziata zgodnie z przyjetym kalendarzem imprez i uroczystosci.

13) W przedszkolu rozwijana jest wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym na rzecz rozwoju dzieci oraz instytucjami wspierajgcymi dziatalnos¢
w zakresie edukacji ekologicznej.

14) Przedszkole posiada wtasng strone internetowg, publikuje aktualnosci z zycia przedszkola.

15) Rodzice sg zadowoleni z ustug przedszkola i chetnie podejmujg wspotprace oraz wykazujg inicjatywy wtasne na rzecz dzieci i przedszkola.
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3. Realizacja przyjetych programéw wychowania przedszkolnego, zadan oraz zalecanych warunkow wskazanych w podstawie programowej

wychowania przedszkolnego.

Programy wychowania przedszkolnego

Zadania do realizacji Termin Osoby odpowiedzialne
1. | Przedstawienie przez nauczycieli programow wychowania Do konca roku szkolnego 2024/2025, Nauczyciele wszystkich grup
przedszkolnego wybranych do realizacji w biezgcym roku przed zebraniem otwierajgcym nowy
szkolnym, zgodnym z podstawg programowa. rok szkolny.

Dopuszczenie przez dyrektora do uzytku w przedszkolu
programéw wychowania przedszkolnego, po zasiegnieciu opinii
Rady Pedagogiczne;j.

2. | Realizacja zadan przedszkola wskazanych w podstawie Caty rok szkolny Nauczyciele wszystkich grup
programowej wychowania przedszkolnego.
Wskazanie reprezentowanych sposobéw wykonania zadan Narada podsumowujgca rok szkolny
przedszkola przez nauczycieli w sprawozdaniu z pracy 2025/2026

dydaktyczno-wychowawczo-opiekuriczej.

3. | Codzienne uwzglednianie w pracy warunkow i sposobéw Caty rok szkolny Nauczyciele wszystkich grup
realizacji wskazanych w podstawie programowej dotyczacych
m.in. aranzacji sali, codziennego organizowania zaje¢ na
Swiezym powietrzu, organizacji zabaw, nauki i wypoczynku w
przedszkolu opartych na rytmie dnia.

4. | Planowanie pracy tj. opracowywanie przez nauczycieli Do 28-go dnia kazdego miesigca Nauczyciele wszystkich grup
miesiecznych plandw pracy wg jednolitych wytycznych poprzedzajgcego realizacje planu
opracowanych w przedszkolu. Monitorowanie realizacji
podstawy programowej poprzez comiesieczng analize plandw
pracy nauczycieli, zapisdw w dziennikach zajeé i biezgca ich

realizacje/nanoszenie uwag w planie.
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Przedszkole odgrywa znaczqcq role w rozbudzaniu zainteresowan matematycznych, przyrodniczych i ruchowych u dzieci. Edukacja musi by¢
potqgczona z ksztattowaniem odpornosci emocjonalnej, mysleniem sensoryczno-motorycznym, ruchowo-spostrzegawczym, cwiczeniami
podstawowych umiejetnosci matematycznych. Dzieci uczq sie poprzez praktyczne dziatania na przedmiotach, a ich aktywnos¢ intelektualna

zwigzana poznawaniem sSwiata odbywa sie w procesie spostrzegania i obserwacji.

CEL GROWNY:
»Ruch to zdrowie, kazdy przedszkolak to powie — ksztaftowanie postaw zwigzanych ze swiadomym

dbaniem o swoje zdrowie, kondycje poprzez aktywnosc fizyczng”.

CELE GLtOWNE

1. ksztattowanie postaw prozdrowotnych
2. promocja zdrowego trybu zycia

3. wspieranie aktywnosci fizycznej

4. profilaktyka przemocy rowiesniczej

5. wsparcie psychologiczno- pedagogiczne w kryzysach dzieci
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PRIORYTET |

Ksztattowanie myslenia analitycznego poprzez interdyscyplinarne podejscie do nauczania przedmiotéw przyrodniczych i Scistych oraz

poprzez rozwijanie umiejetnosci matematycznych w ksztatceniu ogélnym.

Zadania Termin Odpowiedzialni

Systematyczne prowadzenie zaje¢ matematycznych oaz zabaw tematycznych,

1| badawczych z wykorzystaniem naturalnych okazéw (owoce, warzywa, kwiaty sezonowe, | W ciagu roku szkolnego Wszystkie nauczycielki
7otedzie, kasztany, liscie) oraz przedmiotéw codziennego uzytku
Ksztattowanie poje¢ matematycznych przez zabawe:
- zabawy rytmiczne i porzgdkowanie wedtug okreslonych cech (wielkos¢, kolor, ksztatt) ) ) o

2. . . . . . . . o W ciggu roku szkolnego Wszystkie nauczycielki
- liczenie w codziennych sytuacjach (kroki, nakrywanie do stotu, liczenie dzieci)
- zabawy z kodowaniem

3. Rozwijanie logicznego myslenia i wnioskowanie poprzez wprowadzenie prostych zagadek W ciagu roku szkolnego Wszystkie nauczycielki
matematycznych, przyrodniczych dostosowanych do wieku dziecka

4. | Kacik matematyczny i przyrodniczy — organizowanie w salach W ciggu roku szkolnego Wszystkie nauczycielki
Rozwijanie umiejetnosci myslenia przyczynowo-skutkowego na podstawie historyjek

5. | obrazkowych i rozméw kierowanych po eksperymencie (,dlaczego tak sie stato? co byto | W ciagu roku szkolnego Wszystkie nauczycielki
przyczyng?

6. Organizacja Miedzyprzedszkolnej Olimpiady Matematycznej wspdlnie z zaprzyjaznionym marzec-kwieciel; Nauczycieki grupy IV

Przedszkolem Nr 11 ,Pod Kasztanami”

Spodziewane efekty:

- wsparcie rozwoju logicznego myslenia i wnioskowania

- wzbogacenie wiedzy matematycznej i przyrodniczej

- wzbogacenie myslenia przyczynowo-skutkowego
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PRIORYTET Ii

i ojczyzne, dbatosci o bezpieczeristwo wtasne i innych.

Szkota miejscem edukacji obywatelskiej - ksztattowanie postaw patriotycznych, spotecznych i obywatelskich, odpowiedzialnosci za region

Zadania

Termin

Odpowiedzialni

Realizacja tematyki patriotycznej:

- nauka hymnu panstwowego

- poznawanie symboli narodowych (godto, flaga, hymn) — zrozumienie, kiedy i jak ich
uzywamy

- ogladanie zdje¢, ilustracji

- stuchanie wierszy, opowiadan

- odwotywanie sie do wtasnych obserwacji w celu zwrécenia uwagi na piekno ojczyzny

W ciagu roku szkolnego

Wszystkie nauczycielki

Dziatania w ramach bloku tematycznego, patriotycznego

W ciggu roku szkolnego
— szczegolnie listopad

Wszystkie nauczycielki

Udziat w akcji ,,Szkota do hymnu”

listopad

Wszystkie nauczycielki

Zapewnienie bezpieczenstwa dzieci na terenie przedszkola, placu zabaw i poza terenem
poprzez przestrzeganie procedur/instrukcji obowigzujgcych w przedszkolu oraz poprzez
postawe wszystkich pracownikéw. Niezwtoczne zgtaszanie przez nauczycieli

i pracownikow obstugi usterek/koniecznosci napraw sprzetu

W ciggu roku szkolnego

Wszystkie nauczycielki
Pracownicy obstugi
Dyrektor

Realizacja projektu edukacyjnego ,Bezpieczny przedszkolak”

W ciggu roku szkolnego

Nauczycielki grupy IIli IV

Zapewnienie bezpieczenstwa dzieci poprzez zapewnienie kanatu szybkiej komunikacji na
linii: przedszkole-rodzic/opiekunowie prawni przedszkolakéw. Uwrazliwienie rodzicow na
koniecznos¢ niezwtocznej aktualizacji numeru komorkowego w przypadku jego zmiany.

W ciggu roku szkolnego

Wszystkie nauczycielki
Pracownicy obstugi
Dyrektor

Przeprowadzenie prébnej ewakuacji

czerwiec

Wszystkie nauczycielki
Pracownicy obstugi
Dyrektor

Spotkanie z funkcjonariuszami policji, strazy pozarnej, ratownika medycznego

W ciggu roku szkolnego

Wszystkie nauczycielki

Wzmacnianie wiedzy dbania o bezpieczerstwo wtasne i innych w czasie wolnym:
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PRIORYTET Ii

Szkota miejscem edukacji obywatelskiej - ksztattowanie postaw patriotycznych, spotecznych i obywatelskich, odpowiedzialnosci za region

i ojczyzne, dbatosci o bezpieczeristwo wtasne i innych.

Zadania

Termin

Odpowiedzialni

- pogadanka na temat ,Bezpieczne ferie”
- dziatania w ramach bloku tematycznego ,,Bezpieczne wakacje”

styczen
czerwiec

Wszystkie nauczycielki

10. | Budowanie tozsamosci regionalnej, poznawanie najblizszej okolicy, wycieczki regionalne

W ciggu roku szkolnego

Wszystkie nauczycielki

Spodziewane efekty:

- rozwijanie u dzieci poczucia tozsamosci lokalnej i narodowej
- nabycie przez dzieci umiejetnosci rozpoznawania symboli narodowych

- rozwijanie umiejetnosci dbania i troski o wtasne zdrowie, bezpieczeristwo w czasie pobytu w domu, w przedszkolu, na placu zabaw
- nabywanie umiejetnosci zachowania sie z sytuacjach zagrazajgcych zdrowiu i bezpieczenstwu

- wyrobienie postawy zaufania wobec pracownikéw policji, strazy pozarnej, znajomosci numeréw telefonéw alarmowych

- wzmochienie u dzieci wiary we wtasne mozliwosci
- rozwijanie kompetencji kluczowych dzieci (kompetencje obywatelskie)
- zwrdcenie uwagi dziecka na potrzeby innych
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PRIORYTET Il

Promocja zdrowego trybu zycia w szkole- ksztattowanie postaw i zachowan prozdrowotnych, wspieranie aktywnosci fizycznej uczniow

Zadania

Termin

Odpowiedzialni

ROZWIJANIE SPRAWNOSCI FIZYCZNEJ | NAWYKU AKTYWNOSCI RUCHOWE)

1. | Zapewnienie codziennej aktywnosci ruchowej przedszkolakdw w formie ¢wiczen i zabaw | W ciggu roku szkolnego Wszystkie nauczycielki
ruchowych, w tym nasladowczych, z przyborami lub bez nich, umozliwiajgcych wykonanie
réznych form ruchu.

2. | Organizacja zaje¢ na Swiezym powietrzu w kazdej grupie wiekowej (w miare W ciggu roku szkolnego Wszystkie nauczycielki
mozliwosci), w tym spacery, zajecia terenowe. Dyrektor
Wzbogacenie bazy przedszkola w przybory sportowe do zajeé.

3. | Wykorzystywanie przez nauczycieli réznorodnych metod pobudzajgcych dzieci W ciggu roku szkolnego Wszystkie nauczycielki
do aktywnosci fizycznej.

4. Organizowanie zabaw rytmicznych przy muzyce i piosenkach/zabaw tanecznych W ciggu roku szkolnego Wszystkie nauczycielki

/zumba/aerobik

5. | Informacje dla rodzicow nt. znaczenia aktywnosci ruchowej dla dzieci na stronie | W ciggu roku szkolnego Roksana Karpowicz
internetowej dla rodzicéw Lucyna Kowalik

6. | Preorientacja zawodowa w przedszkolu — zorganizowanie spotkan ze sportowcami W ciggu roku szkolnego Chetne nauczycielki
oraz z trenerami réznych dyscyplin.

7. | Udziat w Przedszkolnej Olimpiadzie Sportowej majacej na celu promocje zdrowego stylu wrzesien nauczycielki grupy llli IV
zycia i aktywnego spedzania czasu, w tym czasu na $wiezym powietrzu (grupa Il i grupa
V)

8. | Udziat w ,Biegu po zdrowie” o Puchar Dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 44 w Gdyni W ciggu roku szkolnego nauczycielki grupy II, Il
majacej na celu promocje zdrowego stylu zycia i aktywnego spedzania czasu, w tym czasu iV
na $wiezym powietrzu (grupa Il, Il i grupa IV)

9. | Udziat w przedszkolnych biegach przetajowych , Przedszkolaki na start” maj/czerwiec Monika Gajda

Réza Gutowska-Kacik

10. | Udziat przedszkolakéw w Miedzynarodowym Swiecie edukacji na $wiezym powietrzu | 12.06.2026 . Wszystkie nauczycielki

,Dzien pustej sali”

Dyrektor
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PRIORYTET il

Promocja zdrowego trybu zycia w szkole- ksztattowanie postaw i zachowan prozdrowotnych, wspieranie aktywnosci fizycznej uczniow

Zadania

Termin

Odpowiedzialni

ROZWIJANIE SPRAWNOSCI FIZYCZNEJ | NAWYKU AKTYWNOSCI RUCHOWE)

11. | Ksztattowanie nawykdw higienicznych i troski o zdrowie: W ciggu roku szkolnego Wszystkie nauczycielki
- praktyczne ¢wiczenia z zakresu higieny osobistej (mycie rak, spotkanie
z pielegniarka/stomatologiem)
- rozmowy na temat ubioru odpowiedniego do pogody, znaczenia snu i odpoczynku
- prowadzenie kacika zdrowia
12. | Dziatania profilaktyczne zmierzajgce do przeciwdziatania problemowi uzaleznien: W ciggu roku szkolnego Wszystkie nauczycielki
- realizacja programéw na rzecz prawidtowych nawykdéw zywieniowych i picia wody
»Skad sie biorg produkty ekologiczne?”
,Mamo, tato wole wode”
,Kubusiowi przyjaciele natury”
13. | Edukacja poprzez zabawe i przyktady: W ciggu roku szkolnego Wszystkie nauczycielki
- opowiadania, bajki i piosenki promujgce zdrowy tryb zycia
- scenki dramowe i zabawy tematyczne
- wycieczki do sklepéw po warzywa i owoce
14. | Udziat w Miedzynarodowej akcji ,,Czytanie na polanie” edycja 2026 maj-czerwiec 2026 Wszystkie nauczycielki
15. | Zorganizowanie Przedszkolnej Olimpiady Sportowej w ogrodzie przedszkolnym” czerwiec 2026 Marta Sikorska

Ewa Krecioch

Spodziewane efekty:

- zachecenie dzieci do udziatu w spacerach, wycieczkach

- poznanie przez dzieci réznorodnych form aktywnego wypoczynku

- poznanie przez dzieci zasad zdrowej rywalizacji sportowej i umiejetnosci wspdtpracy w zespole podczas aktywnosci sportowe;j

- nabycie przez dzieci umiejetnosci wspotpracy w zespole podczas aktywnosci ruchowej
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PRIORYTET lll
Promocja zdrowego trybu zycia w szkole- ksztattowanie postaw i zachowan prozdrowotnych, wspieranie aktywnosci fizycznej uczniow

Zadania Termin Odpowiedzialni

ROZWIJANIE SPRAWNOSCI FIZYCZNEJ | NAWYKU AKTYWNOSCI RUCHOWE)

- ksztattowanie czynnych postaw wobec zdrowie i bezpieczeristwa wiasnego i innych

- wzbogacanie wiedzy ekologicznej

- doskonalenie umiejetnos¢ pokonywania przez dzieci witasnych stabosci

- uksztattowanie umiejetnos¢ roztadowywania napiec i emocji poprzez aktywnos¢ fizyczng
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PRIORYTET lIlI

Promocja zdrowego trybu zycia w szkole- ksztattowanie postaw i zachowan prozdrowotnych, wspieranie aktywnosci fizycznej uczniow

Zadania Termin Odpowiedzialni
KSZTALtTOWANIE ZACHOWAN StUZACYCH ZDROWIU - ZDROWE ODZYWIANIE | HIGIENA
1 Pogtebienie wiedzy dzieci na temat zdrowia — tematyka tygodniowa na temat zdrowia W ciggu roku szkolnego Nauczycielki grup

i zdrowego odzywiania/ciata cztowieka i higieny.

2. | Ksztattowanie u przedszkolakéw nawykéw dbania o zdrowie i higiene osobista: W ciggu roku szkolnego
ubieranie sie odpowiednio do warunkéw atmosferycznych wystepujgcych w danej porze
roku (zapobieganie przegrzaniu i zmarznieciu) i dbanie o higiene.

Nauczycielki grup

3. Ksztattowanie u przedszkolakdw nawykéw spozywania zdrowej zywnosci, | W ciggu roku szkolnego
przezwyciezanie niecheci do nieznanych potraw. Wprowadzenie na state mozliwosci
samodzielnego komponowania przez przedszkolakéw sniadan w kazdg Srode miesigca.

Nauczycielki grup
Intendent

4, Przeprowadzenie zaje¢ z kalendarza $wigt nietypowych (dowolnie wybrane przez
nauczycielki grup):
- Dzien lekarza 01.10.2025
- Swiatowy dzier mycia rak 15.10.2025
- Swiatowy Dziers Zywienia i Walki z Gtodem 16.10.2025
- Dzien zdrowego $niadania 08.11.2025

Nauczycielki grup

5. Realizacja programu na rzecz prawidtowych nawykdéw zywieniowych i picia wody ,,Mamo, | W ciggu roku szkolnego

tato wole wode”.

Nauczycielki grup

Spodziewane efekty:

- nabywanie i wzbogacenie wiedzy dzieci na temat zdrowia

- ksztattowanie czynnych postaw wobec zdrowia i bezpieczerstwa wtasnego i innych

- ksztattowanie umiejetnosci okreslonych mianem zyciowych

- podniesienie jakosci oraz ewaluacja dziatann podejmowanych na rzecz zdrowia dzieci przez nauczycieli
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PRIORYTET lIlI

Promocja zdrowego trybu zycia w szkole- ksztattowanie postaw i zachowan prozdrowotnych, wspieranie aktywnosci fizycznej uczniow

Zadania

Termin

Odpowiedzialni

PIERWSZA POMOC

1. | Zajecia czytelnicze w oparciu o ksigzke: ,tukasz ratuje misia, czyli jak udziela¢ pierwszej
pomocy” autorstwa lzabeli Michty, uwzgledniajacej oficjalne zalecenia Europejskiej Rady

Resuscytacji.

W ciggu roku szkolnego

Nauczycielki grup

2. | Utrwalenie znajomosci numerdw ratunkowych wsrdd dzieci oraz poznanie informacji

jakie nalezy udzieli¢ dyspozytorowi pogotowia

W ciggu roku szkolnego

Nauczycielki grup

3. | Preorientacja zawodowa w przedszkolu — zorganizowanie spotkania z ratownikiem

medycznym/pielegniarkg lub lekarzem

W ciggu roku szkolnego

Nauczycielki grup

4. | Udziat dzieci w kampanii edukacyjnej , Bezpieczny przedszkolak”

W ciggu roku szkolnego

Nauczycielki grupy Il
iV

Spodziewane efekty:

- nabywanie i wzbogacenie wiedzy dzieci na temat zachowania sie w réznych zagrazajgcych sytuacjach zyciowych

- nabycie umiejetnosci prawidtowego wezwania pomocy
- poznanie specyfikacji pracy ratownika/lekarza/pielegniarki
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PRIORYTET IV
Profilaktyka przemocy réwiesniczej. Zdrowie psychiczne dzieci i mtodziezy, wsparcie w kryzysach psychicznych.

Zadania Termin Odpowiedzialni

WSPIERANIE DOBROSTANU DZIECI | MLODZIEZY, ICH ZDROWIA PSYCHICZNEGO. WSPIERANIE DOBROSTANU NAUCZYCIELI

1 Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu opartych na rytmie dnia, czyli | Catyrok szkolny Nauczycielki grup
powtarzajacych sie systematycznie fazach, ktdére pozwalajg dzieciom na stopniowe
zrozumienie pojecia czasu i organizacji oraz dajg poczucie bezpieczeristwa i spokoju,
zapewniajac zdrowy rozwoj.

2. | Wspéttworzenie przyjaznej atmosfery w grupie — przestrzeganie wspdlnie Caty rok szkolny Nauczycielki grup
ustalonych umoéw i zasad regulujacych wspdtzycie w grupie. Rozwijanie relacji

pomiedzy dzieémi, opartych na wzajemnym szacunku i akceptacji — wspdtdziatanie
podczas zabaw, gier, taricow integracyjnych.

Wprowadzenie podczas zaje¢ z dzieémi pojecia ,dobrostanu” jako stanu dobrego
samopoczucia.

3. | Przeprowadzenie zajec¢ na temat emocji np. z wykorzystaniem opowiadan A. Konefat: Caty rok szkolny Nauczycielki grup
,Gdzie mieszka ztos$¢? (ztosé)

,,Po deszczu zawsze wychodzi storice” (smutek)
,Nie béj sie, Misiu” (strach)

,Niesmiatos¢” (nieSmiatosc)

4. | Przeprowadzenie warsztatdw na temat emocji przez psychologa w kazdej grupie | Il semestr Psycholog/Pedagog
wiekowej:

- nauka rozrdzniania emocji i uczu¢ przyjemnych i nieprzyjemnych, ksztattowanie
Swiadomosci, ze odczuwajg i przezywaja je wszyscy ludzie

5. ,2Zabawy i gry z emocjami” — przeprowadzenie zabaw rozwijajagcych zdolno$¢ | Catyrok szkolny Nauczycielki grup
doswiadczania i wyrazania emocji

6. Przeprowadzenie przez specjalistow zatrudnionych w przedszkolu zabaw dla dzieci | Catyrok szkolny Psycholog/Pedagog
pomagajgcych dostrzec wtasne mocne strony, umiejetnosci, wyjatkowosé specjalny
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PRIORYTET IV

Profilaktyka przemocy réwiesniczej. Zdrowie psychiczne dzieci i mtodziezy, wsparcie w kryzysach psychicznych.

Zadania

Termin

Odpowiedzialni

WSPIERANIE DOBROSTANU DZIECI | MLODZIEZY, ICH ZDROWIA PSYCHICZNEG

O. WSPIERANIE DOBROSTANU

NAUCZYCIELI

Przeprowadzenie zajeé przez specjalistéw zatrudnionych w przedszkolu na temat agresji:
uswiadomienie dzieciom, czym jest agresja i przemoc oraz jak sobie z nimi radzi¢;
wdrazanie dziata na rzecz ograniczania agresji i przemocy, ksztattowanie umiejetnosci
asertywnych; ksztattowanie umiejetnosci zastepowania agresji, wnioskowania moralnego
oraz kontroli emocji; ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci oraz troski za zdrowie i
bezpieczenstwo swoje i innych.

Wg planéw nauczycieli
specjalistow

Psycholog Pedagog
specjalny

Rozwijanie wiedzy rodzicow na temat przyczyn i sposobdw niwelowania zachowan
agresywnych wsrdd dzieci poprzez spotkania informacyjne i rozmowy indywidualne.

Caty rok szkolny

Nauczycielkigrup
Nauczyciele specjalisci

Wspieranie dobrostanu nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu poprzez wzajemne
wsparcie, optymalizacje pracy zespotdw zadaniowych, umozliwienie udziatu
w warsztatach/kursach na temat wypalenia zawodowego i sposobdw jego

Caty rok szkolny

przeciwdziatania

Dyrektor
Nauczyciele grup
Nauczyciele specjalisci

Spodziewane efekty:

- nabycie przez dzieci umiejetnosci rozumienia potrzeb i trudnosci innych
- doskonalenie umiejetnosci pokonywania barier w komunikacji miedzyludzkiej
- minimalizowanie zachowan agresywnych w przedszkolu
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PRIORYTET IV
Profilaktyka przemocy réwiesniczej. Zdrowie psychiczne dzieci i mtodziezy, wsparcie w kryzysach psychicznych.
Zadania Termin Odpowiedzialni
ROZWIJANIE U WYCHOWANKOW EMPATII | WRAZLIWOSCI NA POTRZEBY INNYCH
1. | Stworzenie przez nauczyciela wraz z dzie¢mi kodeksu przedszkolaka, zawierajgcego zbiér | Wrzesien Nauczycielki grup

zasad obowigzujacych w przedszkolu. Umieszczenie kodeksu w widocznym miejscu na sali
i poinformowanie rodzicow o obowigzujagcym kodeksie w wybrany przez nauczyciela
sposdb.

2. | Opracowanie i uzgodnienie z rodzicami systemu motywacyjnego w grupie, wspierajgcego | Wrzesien Nauczycielki grup
motywacje wewnetrzng dzieci

3. | Stwarzanie przyjaznego klimatu w grupie, sprzyjajgcego okazywaniu troskliwosci Caty rok szkolny Nauczycielki grup
i zainteresowania kolezankg /kolegg z grupy np. organizacja urodzin dzieci w grupie,
utrzymywanie kontaktu z nieobecnym chorym dzieckiem poprzez komunikator,
zachecanie dzieci do wysytania pocztéwek do przedszkola/grupy przedszkolnej z miejsc
odwiedzanych przez przedszkolaki ze swoimi rodzinami podczas wakacji.

4. | Wykorzystanie literatury w poszukiwaniu przez dzieci prawd moralnych, zrozumieniu | Catyrok szkolny Nauczycielki grup
Swiata, kontaktu z pieknem i potrzeby obcowania z nim. Ukazywanie na ich podstawie
wartosci przyjazni/kolezenstwa, poszanowania pracy, stosunku do ktamstwa.

5. | Dostarczanie dzieciom literackich wzoréw postepowania ludzi dobrych, prawdoméwnych. | Catyrok szkolny Nauczycielki grup
Zachecanie dzieci do poszukiwania takich oséb w swoim najblizszym otoczeniu.

6. Zorganizowanie akcji na rzecz schroniska - niesienie pomocy potrzebujgcym Caty rok szkolny Nauczycielki grup
zwierzetom, nauka wtasciwego zachowania wobec nich. Dokarmianie ptakdw zima
w przedszkolnym ogrodzie. Akcja charytatywna ,Aniotek dla Hospicjum”.

7. Obchody wybranych swiat z "Kalendarza $wigt nietypowych" nawigzujgcych do wartosci | Caty rok szkolny Nauczycielki grup
dobra w zyciu cztowieka: Dzien Niezapominajki, Dzien przyjaciela

8. | Nawigzanie wspodtpracy z Klubem Seniora — ksztattowanie szacunku dzieci do oséb | Caty rok szkolny Nauczycielki grup
starszych.

9. | Zajecia adaptacyjne. marzec-czerwiec 2026 Nauczycielki grup
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PRIORYTET IV

Profilaktyka przemocy réwiesniczej. Zdrowie psychiczne dzieci i mtodziezy, wsparcie w kryzysach psychicznych.

Zadania

Termin

Odpowiedzialni

ROZWIJANIE U WYCHOWANKOW EMPATII | WRAZLIWOSCI NA POTRZEBY INNYCH

10. | Obchody ,Dnia Przedszkolaka” — podkreslenie wartosci przedszkola w rozwoju i edukacji | wrzesien Nauczycielki grup
dzieci, czerpanie radosci przez dzieci z bycia przedszkolakiem.
11. | Wczesne reagowanie na przejawy agresji — rozmowy, mediacja Caty rok szkolny Nauczycielki grup
Nauczyciele specjalisci
Dyrektor
12. | Wspieranie samodzielnosci i inicjatywy dziecka poprzez prowadzenie zaje¢ | Caty rok szkolny Nauczycielki grup
indywidualnych
13. | Wspodtpraca z rodzicami i specjalistami: Caty rok szkolny Nauczyciele specjalisci
- umozliwienie kontaktu z terapeutg/logopedg, psychologiem przedszkolnym
- prowadzenie indywidualnych rozmdéw wspierajacych z dzie¢mi przejawiajgcymi
trudnosci w zachowaniu
14. | Obchody Swiatowego Dnia Zdrowia Psychicznego. Przeprowadzenie warsztatéw na | Caty rok szkolny Nauczyciel psycholog
temat emocji przez psychologa w kazdej grupie wiekowej na temat relacji w grupie
przedszkolnej. przypomnienie Standardéw Ochrony Matoletnich
15. | Wsparcie w ramach wspodtpracy z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng Nr 3 w Gdyni Caty rok szkolny Dyrektor

Spodziewane efekty:

- minimalizowanie zachowan agresywnych w przedszkolu

- uzyskiwanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej przez dzieci i rodzicéw

- optymalizacja dziatart podejmowanych w przedszkolu w zakresie wsparcia rodziny.
- uksztattowanie umiejetnosci przyjmowania przez dzieci perspektywy innych ludzi

- rozwiniecie umiejetnosci zachowania sie w okreslonej sytuacji spotecznej w sposéb empatyczny

- rozwiniecie u dzieci umiejetnosci dokonywania autorefleksji i ewentualnej korekty swojego zachowania
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PRIORYTET V
Promowanie higieny cyfrowej i bezpiecznego poruszania sie w sieci. Rozwijanie umiejetnosci krytycznej analizy informacji dostepnych
w Internecie. Poprawne metodycznie wykorzystywanie przez nauczycieli nowoczesnych technologii, w szczegdlnosci opartych na sztucznej
inteligencji oraz korzystanie z zasobow Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej.

Zadania Termin Odpowiedzialni
1. | Zapewnienie bezpieczenstwa danych osobowych dzieci poprzez przestrzeganie zapisow | Caty rok szkolny Nauczycielki grup
»Polityki bezpieczenstwa danych osobowych” m.in.: Pracownicy obstugi
- przechowywanie danych w bezpiecznym miejscu Dyrektor

- przetwarzanie danych w zakresie nadanym upowaznieniom

2. | Wprowadzenie dzieci w Swiat technologii w sposéb bezpieczny i Swiadomy: Caty rok szkolny Nauczycielki grup
- wyjasnienie podstawowych funkcji urzadzen technologicznych takich jak: telefon,
tablet, Internet, komputer

- wspdlne tworzenie zasad korzystania z urzadzen cyfrowych tzw. ,Kodeksu madrego
uzytkownika mediéw”

3. | Ksztattowanie nawykow higieny cyfrowej: Caty rok szkolny Nauczycielki grup
- rozmowy na temat ograniczenia czasu przed ekranem: ,co mozemy robi¢ zamiast?”
(ruch, zabawa, ksigzki)

4. | Wykorzystanie technologii przez nauczycieli w praktyce przedszkolnej: Caty rok szkolny Nauczycielki grup
- korzystanie z edukacyjnych aplikacji, gier, zasobdéw Zintegrowanej Platformy
Edukacyjnej jako uzupetnienia zajec

- tworzenie prostych prezentacji multimedialnych jako wsparcie wizualne podczas zajeé

= wykorzystanie tablicy multimedialnej lub rzutnika do pracy z grupa

5. | Wybdr optymalnej formy ksztatcenia na odlegtos¢ w przypadku koniecznosci | Caty rok szkolny Nauczycielki grup

wprowadzenia edukacji zdalnej, w porozumieniu z rodzicami

Spodziewane efekty:

- wzrost $wiadomosci dzieci o negatywnych konsekwencjach zwigzanych z nadmiernego korzystania z Internetu/gier komputerowych
- zapewnienie bezpiecznego przetwarzania danych osobowych w przedszkolu
- optymalizacja wypracowanego w przedszkolu systemu nauczania na odlegtosc¢
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INTEGRALNA CZESCIA ROCZNEGO PLANU PRACY PRZEDSZKOLA NR 35 ,,POD ZAGLAMI” W GDYNI NA ROK SZKOLNY 2025/2026 JEST:

1. KALENDARZ IMPREZ | UROCZYSTOSCI
2. PLAN WSPOLPRACY Z RODZICAMI
3. PLAN WSPOLPRACY ZE SRODOWISKIEM LOKALNYM

Przedszkole jest bardzo waznym etapem w rozwoju kazdego dziecka, poniewaz stanowi pierwszy szczebel edukacji. Wprowadza je w Swiat

kontaktéw spotecznych oraz przygotowuje do podjecia nauki w szkole podstawowej. W trosce o wysokg jakos¢ oddziatywan opiekuniczo-

wychowawczo-dydaktycznych placéwki pracownicy Przedszkola Nr 35 ,Pod Zaglami” w Gdyni dbajg o pozytywny obraz przedszkola przez

zintegrowang wspotprace z rodzicami i sSrodowiskiem lokalnym. Efektem oddziatywan jest wzbogacanie wiedzy, umiejetnosci i doswiadczen

dzieci w rdézinych dziedzinach. Rozwijanie ich zainteresowan oraz przygotowanie do prawidtowego funkcjonowania w spoteczenstwie.

Wspodtpraca ta daje ponadto mozliwos¢ prezentowania swoich talentdw, umiejetnosci, osiggnieé, uczy odpowiedzialnosci za drugiego

cztowieka, a takze wptywa na wtasciwy rozwdéj emocjonalny dzieci.

Oto gtéwne cele, jakie przy$wiecajg nam w ramach wspodtpracy z rodzicami i réznymi instytucjami:

1. Integracja przedszkola z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym.

2. Promowanie osiggnie¢ przedszkola, jego wychowankdéw i nauczycieli.

3. Wiaczenie rodzicdw w zycie przedszkola, umozliwienie im udziatu w tworzeniu warunkéw do wszechstronnego i harmonijnego rozwoju ich
dzieci.

4. Integracja oddziatywan wychowawczych.

5. Ksztattowanie poczucia wtasnej wartosci dziecka jako cztonka spotecznosci lokalnej i regionalne;j.



ROCZNY

PLAN PRACY PRZEDSZKOLA NR 35 ,POD ZAGLAMI”

6. Wzmacnianie wiezi z krajem ojczystym i Swiadomosci obywatelskie;j.

7. Poznawanie tradycji zwigzanych z obchodami réznych uroczystosci i Swiat.

8. Ksztattowanie szacunku do wtasnego miasta i kraju.

KALENDARZ UROCZYSTOSCI OKOLICZNOSCIOWYCH | ROZNORODNYCH PRZEDSIEWZIEC TEMATYCZNYCH
ORGANIZOWANYCH PRZEZ PRZEDSZKOLE NR 35 ,,POD ZAGLAMI” W GDYNI w roku szkolnym 2025/2026

Strona |22

Lp. Uroczystosci Termin
1. | , Do przedszkola nadszedt czas” — powitanie przedszkolakéw w poszczegdlnych grupach — zabawy integracyjne. IX
2. | ,Kropkowa galeria-dzieto sztuki z kropek” — przedszkolny konkurs plastyczny dla dzieci wraz IX
z rodzicami.

3. | ,Miedzynarodowy Dzien Kropki” — zorganizowanie we wszystkich grupach $wieta kreatywnosci, odwagi i zabawy wedtug pomystow IX
nauczycieli. Rozwigzanie konkursu plastycznego , Kropkowa galeria-dzieto sztuki z kropek”.

4. | ,0d najmtodszego, az po starszaka wszyscy swietujg Dzien Przedszkolaka” — obchody swiatowego dnia przedszkolaka. IX

5. | ,,0 bezpieczenstwo dbamy - rad policjantéw uwazinie stuchamy” — spotkania z funkcjonariuszami policji. IX

6 »Miedzyprzedszkolna Sportowa Olimpiada Przedszkolaka” — udziat w Xl zawodach sportowych organizowanych przez Fundacje IX
Pozytywne Pomorze i Jarostawa Ktodzinskiego

7. | ,Dzien chiopaka” —zorganizowanie zabaw z okazji Swieta naszych chtopcow. IX

8 »Swieto kasztana” — udziat dzieci z grupy IV ,Piraci” w obchodach urodzin zaprzyjaznionego Przedszkola Nr 11 ,,Pod Kasztanami” — X
przygotowanie upominku i pieknych zyczen.

9. | ,Sala Ognik” — udziat dzieci w zajeciach w sali edukacyjnej ,,Ognik” w Komendzie Miejskiej Strazy Pozarnej w Gdyni X

10. | ,,Dni warzyw i owocow” — wykonywanie suréowek, satatek, sokdw, pieczenie ciast. Zorganizowanie w poszczegdlnych grupach X
kolorowych dni tygodnia.

11. | ,Zgadnij kto to?” — konkurs fotograficzny polegajacy na odgadnieciu, kim jest dziecko na fotografii. X

12. | ,Nasza Pani jest kochana” — przygotowanie laurek w wymiarze XXL dla wszystkich pracownikéw przedszkola z okazji obchodéw Dnia X
Edukacji Narodowej.

13. | ,Krélewna Sniezka i 7 krasnoludkéw” — udziat przedszkolakéw w przedstawieniu teatralnym w wykonaniu Teatru Qfer. X

14. | ,Dzien dyni” — niektérzy obchodza Halloween, a my bawimy sie z dzieémi podczas zorganizowanego w przedszkolu Swieta Dyni. X

15. | ,Podarunek dla Ciapkowa” — pomoc dzieci wraz z rodzicami i personelem przedszkola w zbiérce pozywienia dla bezdomnych zwierzat ze X
Schroniska Ciapkowo.

16. | ,Wolna jak ptak” — udziat dzieci w koncercie patriotycznym organizowanym we wspétudziale zaprzyjaznionych Przedszkoli Nr 11 ,,Pod Xi
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Lp. Uroczystosci Termin
Kasztanami”, Nr 43 ,Jantarek” i Nr 48 ,,Morska Przygoda” oraz Klubu 3.Flotylli Okretéw na Oksywiu. Xi
17. | ,Swieto Niepodlegtosci” — cykl zajeé w grupach starszych. Udziat w uroczystosci przygotowanej przez dwie najstarsze grupy. Udziat w Xl
akcji MEN ,,Szkota do Hymnu”
18. | ,Chociaz ze mnie krasnal maly przedszkolak ze mnie wspaniatly” — pasowanie na przedszkolaka w grupie I ,,Delfinki” Xl
19. | ,JesteSsmy dzie¢mi, mamy swoje prawa” — udziat w Ogélnopolskim Dniu Praw Dziecka. Xi
20. | ,Jesienny kiermasz ksigzek dla rodzicow i przedszkolakdow. Xi
21. | ,Warsztaty aktorskie” — udziat dzieci w warsztatach prowadzonych przez artyste Teatru Wtdczykij. Xi
22. | ,Rodzinny Mis” — udziat dzieci wraz z rodzicami w konkursie polegajagcym na wykonaniu duzego misia. Xi
23. | Rodzinne piernikowanie na rzecz Gdynskiego Hospicjum ,Bursztynowa Przystan” w Gdyni Xi
24. | ,Mikotajkowe niespodzianki” - zorganizowanie spotkania ze Swietym Mikotajem. Udziat dzieci w przedstawieniu ,Zimowa przygoda” w Xi
wykonaniu artystow Teatru Gargulec.
25. | ,Jasetka” — przygotowanie upominku dla dzieci z okazji Swiat Bozego Narodzenia przez nauczycieli i Rodzicéw. Xi
26. | ,Swiateczny kiermasz wypiekéw” Xl
27. | Wigilijny obiad dla dzieci i personelu przedszkola. Xi
28. | ,Dzien Babci i Dziadka” — uroczystosci przedszkolne zorganizowane dla cztonkéw rodziny. |
29. | ,Dzis w przedszkolu smiech i tance, tanczg rézne przebierance” — bal karnawatowy |
w przedszkolu.
30. | ,Bal absolwenta” — zorganizowanie balu karnawatowego dla dzieci, ktére w roku szkolnym 2024/2025 odeszty do szkoty. |
31. | ,Powiedziat nam Bartek, ze dzi$ tlusty czwartek” — pieczenie faworkoéw przez dzieci w grupach — degustacja podczas drugiego sniadania. I
32. | ,Walentynki dla chtopczyka i dziewczynki” — przygotowanie walentynek przez dzieci, oficjalne przekazanie ich na spotkaniu I
walentynkowym.
33.. | ,,Gdynia moje miasto” — przedszkolny konkurs literacko-plastyczny z okazji 100-lecia urodzin Gdyni. I
34. | Urodziny Gdyni” — quiz wiedzy o Gdyni — zorganizowanie miedzyprzedszkolnego konkursu wiedzy o Gdyni dla zaprzyjaznionych 1
przedszkoli.
35. | ,Przychodz wiosno upragniona, piekna ciepta, wymarzona — uroczyste przywitanie nowej pory roku. 1
36. | ,Olimpiada matematyczna” — zorganizowanie zabaw i zadan z zaprzyjaznionym Przedszkolem n
Nr 11 ,Pod Kasztanami”.
37. | ,Swieta Wielkanocne” — $wiateczne $niadanie i szukanie w ogrodzie niespodzianki od zajaczka. v
38. | ,Nie martw sie Ziemio méwia dzi$ dzieci — stonko nad Toba wciaz jasno $wieci” — obchody Swiatowego Dnia Ziemi. v
39. | ,Dzisiaj te kwiatki powiedzg same jak bardzo kocham Tate i Mame” — obchody Dnia Mamy i Taty. Vv
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Lp. Uroczystosci Termin
0 »W zdrowym ciele, zdrowy duch-mini igrzyska olimpijskie” — obchody Dnia Dziecka na sportowo. VI
a Przedstawienie przygotowane dla przedszkolakéw przez pracownikéw oraz rodzicow przedszkolakéw w ramach upominku z okazji Vi
" | obchodéw Dnia Dziecka.
a2 Mito spedzaj czas, to wycieczek nadszedt czas-zorganizowanie wycieczki dl dzieci Vi
43 »Dzien Rodziny” — wspdlne zabawy z rodzicami i rodzenstwem — FESTYN RODZINNY Vi
aa »Juz rozstania nadszedt czas” — uroczyste pozegnanie przedszkola przez dzieci odchodzace Vi
" | do szkoty.
45. »Zbidrka baterii” — catoroczny konkurs na zbidrke baterii. caly rok
16. »,Mamo, tato poczytaj mi” — catoroczny konkurs czytelniczy dla rodzicow. caty rok
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PLAN PRACY Z RODZICAMI ORAZ RADA RODZICOW
w roku szkolnym 2025/2026

»Najlepszym sposobem udzielania porad swoim dzieciom jest dowiedzenie sie, czego chca, a nastepnie doradzenie im, aby to zrobity”.
-Harry S. Truman-

Wstep

Rodzina i przedszkole sg najwazniejszymi Srodowiskami wychowawczymi matego dziecka. S3 one odpowiedzialne za wprowadzenie
go w $wiat ludzi dorostych, uczenie sztuki zycia. Od chwili przekroczenia przez kazde dziecko progu przedszkola - cel pracy wychowawczo-
pedagogicznej przedszkola i cel rodziny wychowanka staje sie wspdlny. Wspdtpraca nauczycieli z rodzicami stanowi jeden z istotnych czynnikéw
prawidtowego funkcjonowania przedszkola i rodziny. Warunkuje harmonijny i wszechstronny rozwdj dzieci, wptywa zaréwno na ich postepy
w edukacji jak i w zachowaniu. Daje réwniez szanse ciggtego doskonalenia sie nauczycieli i rodzicéw jako oséb odpowiedzialnych za prawidtowy
rozwdéj najmtodszych, zwtaszcza tych rozpoczynajacych edukacje przedszkolna.

Jako nauczyciele petnimy wobec rodzicdw funkcje doradczg i wspierajacy ich dziatania wychowawcze. Pomagamy w rozpoznawaniu
mozliwosci rozwojowych dziecka i podjeciu wczesnej interwencji specjalistycznej. Tylko wspélnie z rodzicami mozemy zrealizowaé zaktadane
cel. Bardzo wazne jest wypracowanie takiego modelu wspétpracy z rodzicami, gdzie obie wspoétpracujgce strony bedg miaty poczucie

wspoétdecydowania w sprawach waznych dla wychowania i ksztatcenia dziecka.

Priorytety wspotpracy przedszkola z rodzicami

1) Nadrzedng wartoscig i wspdlnym celem rodzicéw i przedszkola jest dobro kazdego dziecka i jego rozwd;j.

2) Rodzice i nauczyciele wspoétdziatajg w zakresie odpowiedzialnosci za edukacje i wychowanie dzieci.
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3) Dazenia rodzicow i przedszkola zmierzajg do podmiotowej wspodtpracy, w celu zapewnienia dziecku odpowiednich warunkéw do
prawidtowego rozwoju.

Cel ogolny:

1) Integracja rodzicéw z przedszkolem.

2) Ksztattowanie u rodzicéw postawy odpowiedzialnosci za proces wychowawczy dzieci.

3) Zmiana Swiadomosci pedagogicznej rodzicow.

4) Promocja placéwki w srodowisku lokalnym.

Cele szczegotowe:

1) Angazowanie rodzicéw we wspdlne przedsiewziecia, projekty, programy i wycieczki w przedszkolu i w grupach.

2) Podnoszenie Swiadomosci edukacyjnej rodzicow poprzez pedagogizacje.

3) Zaangazowanie rodzicow w prace na rzecz przedszkola.

Kryteria sukcesu:

Rodzice:

1) Aktywny udziat rodzicow w zajeciach otwartych, spotkaniach, imprezach i uroczystosciach przedszkolnych.

2) Aktywny udziat rodzicow w przedsiewzieciach, projektach i programach realizowanych w przedszkolu.

3) Uczestnictwo w realizowanej w grupach pedagogizacji w zakresie podnoszenia potrzeb dziecka.

4) Aktywne podejmowanie dziatan na rzecz przedszkola.

Nauczyciele:

1) Aktywne wtgczanie rodzicéw w zycie grupy i przedszkola.

2) Organizacja zajec otwartych, spotkan, imprez i uroczystosci przedszkolnych dla rodzicéw i z ich udziatem.
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3) Organizacja i realizacja przedsiewzieé, projektéw i programow dla dzieci i rodzicow.
4) Organizacja spotkan w zakresie pedagogizacji rodzicow

Kontakty z rodzicami:

1) Nauczyciele zobowigzani sg do zachowania tajemnicy stuzbowej w sprawach poufnych, informacji przekazywanych przez rodzicéw,
dotyczacych sytuacji rodzinnej dziecka. Rozmowy z rodzicami powinny odbywacé sie w przyjaznej atmosferze.

2) Miejscem kontaktéw rodzicéw z wychowawcami grupa, innymi nauczycielami pracujgcymi z dang grupg, logopedg, pedagogiem, dyrektorem
jest przedszkole.

3) Miejsce kontaktéw rodzicdw z wychowawcami sg sale, ze specjalistami — gabinet specjalistow, z dyrekcjg kancelaria dyrektora.

Niedopuszczalne jest przekazywanie informacji na korytarzu, podczas prowadzenia zaje¢ lub w obecnosci innych, postronnych oséb.

Formy kontaktow:

1) Formy zbiorowe:
a) zebrania ogdlne z dyrekcja
b) zebrania z Radg Rodzicow
c) zebrania grupowe
d) spotkania okolicznosciowe i integracyjne
e) spotkania tematyczne ze specjalistami.
2) Formy indywidualne:
a) rozmowy indywidualne z inicjatywy nauczycieli i rodzicéw z wychowawcg, logopedg, specjalistami, dyrekcjg
b) spotkania indywidualne z wychowawcg

c) telefoniczne rozmowy
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OBSZAR: WSPOLPRACA PRZEDSZKOLA Z RODZICAMI

Cel

Zadanie/sposob realizacji

Osoba odpowiedzialna

Termin realizacji

Rozpoczecie wspotpracy
pomiedzy rodzicami
poszczegdlinych grup
przedszkolnych oraz
wychowawcami tych grup

1. Zebrania organizacyjne wychowawcow i dyrektora
z rodzicami:

> zapoznanie rodzicow z procedurami
obowigzujgcymi w przedszkolu: statutem ramowym
rozktadem dnia, przedszkolnym zestawem
programow

» omowienie organizacji pracy w placéwce na
rozpoczynajgcy sie rok szkolny

> przedstawienie kadry pedagogicznej

i niepedagogicznej

» przedstawienie praw i obowigzkéw rodzicéw

» zapoznanie rodzicow z ofertg zaje¢ dodatkowych

i specjalistycznych proponowanych przez przedszkole

Dyrektor/nauczyciele

Wrzesien 2025

1. Spotkania przedstawicieli rodzicow z dyrektorem: | Dyrektor Worzesien 2025
» zapoznanie rodzicow z dokumentacjg obowigzujgca

w przedszkolu oraz programami, projektami

realizowanymi w biezgcym roku szkolnym

1. Spotkania w grupach - kazdy wychowawca Nauczyciele Wrzesien 2025

powinien przekazac rodzicom wiadomosci dotyczgce
pracy

Z grupa:

» zapoznanie rodzicow z rozktadem dnia podczas
pobytu dzieci w przedszkolu

» zapoznanie rodzicow z dopuszczonym programem
nauczania, podstawg programowa wychowania
przedszkolnego

» dokonanie wyboru przedstawicieli do Rady
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OBSZAR: WSPOLPRACA PRZEDSZKOLA Z RODZICAMI

Cel

Zadanie/sposob realizacji

Osoba odpowiedzialna

Termin realizacji

Rodzicéw, uzyskanie zgody na przetwarzanie danych
osobowych, wizerunku na stronie internetowe;j
przedszkola

Rozmowy dorazne, kontakty
indywidualne, konsultacje

1. Rozmowa z rodzicami w celu poznania Srodowiska
rodzinnego dziecka, poznanie oczekiwan rodzicow
2. Konsultacje indywidualne z rodzicami

w poszczegdlnych grupach w celu przekazywania
rzetelnej informacji na temat rozwoju dziecka, jego
osiggniec i trudnosci w nabywaniu pozgdanych
umiejetnosci. Wspdlne ustalenie kierunkéw pracy
wychowawczo-dydaktycznej

Nauczycielki grup

Caty rok szkolny wg
podanych godzin
dostepnosci
nauczycielek

Wspotpraca z Rada
Rodzicow

1. Udziat w planowaniu pracy przedszkola

2. Planowanie wydatkow ze sktadek na Rade
Rodzicow

3. Wspdlne planowanie i organizowanie uroczystosci
przedszkolnych, wycieczek

4. Dofinansowanie imprez i uroczystosci dla dzieci

5. Pozyskiwanie sponsoréw, srodkéw finansowych
w celu wzbogacenia bazy materialnej

przedszkola

6. Wybdr upominkéw dla dzieci w ramach prezentéw
mikofajkowych, wielkanocnych, na

zakonczenie dzieci 6-letnich przedszkola

7. Udziat w spotkaniach Rady Rodzicow — omawianie
biezgcych spraw zwigzanych z zyciem przedszkola

Nauczycielki grup

Caty rok szkolny

Zajecia otwarte spotkania,
warsztaty

1. Organizowanie zaje¢ otwartych (umozliwienie
rodzicom obserwacji wtasnego dziecka na tle grupy
réwiesniczej)

2. Czynne uczestnictwo rodzicow w zajeciach

Nauczycielki grup

Caty rok szkolny
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OBSZAR: WSPOtPRACA PRZEDSZKOLA Z RODZICAMI

Cel

Zadanie/sposob realizacji

Osoba odpowiedzialna

Termin realizacji

polegajgce na wspdlnym wykonywaniu prac
plastycznych

3. Prezentowanie zawodow przez chetnych rodzicow
4. Udziat rodzicow w gtosnym czytaniu dzieciom

Wspieranie rodzicow

1. Eksponowanie prac plastyczno-konstrukcyjnych

i wszelkich wytwordéw dzieciecej twdrczosci

2. Informowanie rodzicéw o postepach dziecka w
nauce i zachowaniu

3. Organizowanie spotkan ze specjalistami z réznych
dziedzin w celu wzbogacenia wiedzy rodzicow
rozwigzywanie zaistniatych problemoéw
wychowawczych

Nauczycielki grup

Caty rok szkolny

Prowadzenie pomocy
psychologiczno-
pedagogicznej wspolnie
z rodzicami

1. Przekazywanie informacji dla rodzicéw/opiekunéw
prawnych w sprawie objecia wychowanka
przedszkola pomocg psychologiczno-pedagogiczng

w roku szkolnym 2025/2026

2. Prowadzenie konsultacji z rodzicami dzieci, ktérym
udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna
3. Zapraszanie rodzicow na organizowane spotkania
zespotdw ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla wiasnego dziecka

Nauczycielki grup/Specjalisci

Caty rok szkolny

Wspotpraca z rodzicami

1. Zorganizowanie dni adaptacyjnych dla dzieci
rozpoczynajgcych edukacje przedszkolng

2. Prowadzenie konsultacji z nauczycielem, rozméw
indywidualnych

3. Prowadzenie kacika dla rodzicéw na tablicach
grupowych (artykuty na tematy wychowawcze,
prezentacje nauczonych tresci, zapoznanie z tematyka
kompleksow3)

Nauczycielki grup

Caty rok szkolny
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OBSZAR: WSPOLPRACA PRZEDSZKOLA Z RODZICAMI

Cel Zadanie/sposob realizacji

Osoba odpowiedzialna

Termin realizacji

(np. piknik)

w szatni)

4. Zaangazowanie rodzicOw w prace na rzecz
przedszkola: gromadzenie materiatéw do kacikéw
zainteresowan, pomoc w przygotowaniu rekwizytéw
do uroczystosci, pomoc w przygotowywaniu strojow
5. Zachecanie rodzicow do wspierania dziatan
integrujacych srodowisko przedszkolne i domowe

6. Zapoznanie rodzicdw z harmonogramem
uroczystosci przedszkolnych

7. Zachecanie rodzicdw do pomocy w organizacji
uroczystosci przedszkolnych i grupowych
8. Organizowanie konkurséw dla rodzicow i dzieci
9. Organizowanie spotkan warsztatowych
10. Wspieranie rodzicéw w wychowywaniu dzieci —
przygotowanie i powielenie materiatéw dla
rodzicéw (strona internetowa, kacik dla rodzicow
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PLAN WSPOLPRACY ZE SRODOWISKIEM LOKALNYM

w roku szkolnym 2025/2026
CEL OGOLNY:

» integracja przedszkola ze sSrodowiskiem lokalnym

» promowanie osiggniec przedszkola, jego wychowankow i nauczycieli

» pozyskiwanie srodkoéw finansowych

» podejmowanie dziatan stuzgcych integracji grona pedagogicznego, dzieci i rodzicow

» witgczenie rodzicow w zycie przedszkola

» ksztattowanie poczucia wtasnej wartosci dziecka jako cztonka spotecznosci lokalnej i regionalnej

CELEM WSPOPRACY ZE SRODOWISKIEM LOKALNYM JEST KSZTALCENIE U DZIECI:

» checi poznania $wiata
» umiejetnosci komunikowania sie z innymi
» umiejetnosci funkcjonowania w sSrodowisku lokalnym

PRZEWIDYWANE EFEKTY:

» szacunek dla pracy innego cztowieka
» poszanowanie godnosci cztowieka
» wyrobienie nawyku obcowania z kultura

» nabycie umiejetnosci kulturalnego zachowania sie w instytucjach i na imprezach publicznych
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OBSZAR: WSPOLPRACA PRZEDSZKOLA ZE SRODOWISKIEM LOKALNYM

Partner przedszkola Formy wspotpracy Osoba odpowiedzialna
Szkota Podstawowa Nr 6 w Gdyni, 1. Wizyta w szkole — zapoznanie dzieci przedszkolnych ze szkotg Dyrektor/nauczycielki grup
Szkota Podstawowa Nr 33 w Gdyni i rozktadem pomieszczen (sale lekcyjne, stotéwka, swietlica, sala
gimnastyczna, biblioteka szkolna), poznanie zasad panujgcych
w szkole

2. Utatwienie przekroczenia progu przedszkole-szkota

3. Udziat w imprezach szkolnych oraz w zajeciach sportowych
4. Zorganizowanie spotkania dla dzieci 6-letnich

5. Sledzenie loséw absolwentéw

6. Udziat uczniow ze szkét w organizowanych na terenie
przedszkola imprezach, festynach

Miejska Biblioteka Gdynia Oksywie, 1. Zwiedzanie biblioteki Dyrektor/nauczycielki grup
Gdynia Srédmiescie 2. Udziat dzieci w zajeciach bibliotecznych

3. Udgziat dzieci w konkursach organizowanych przez biblioteki
4. Korzystanie z ksiegozbioru bibliotecznego

5. Wspdtpraca w zakresie udostepniania rodzicom informacji na
temat projektow czytelniczych organizowanych przez biblioteke
6. Organizowanie spotkan z bibliotekarzem na terenie
przedszkola

7. Zapraszanie dyrekcji i pracownikéw biblioteki

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna | 1. Wspotpraca w zakresie diagnozowania, opiniowania Dyrektor/nauczycielki grup
Nr 3 w Gdyni i orzekania o formach pomocy w celu okreslenia
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

2. Wspieranie wychowawczej i edukacyjnej funkcji przedszkola,
w tym wspierania nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
dydaktycznych i wychowawczych

3. Udziat w szkoleniach organizowanych przez PPP
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OBSZAR: WSPOLPRACA PRZEDSZKOLA ZE SRODOWISKIEM LOKALNYM

Partner przedszkola

Formy wspotpracy

Osoba odpowiedzialna

Lesny Ogrod Botaniczny Marszewo

1. Spotkania z lesnikami, organizowanie pogadanek o tresci
ekologicznej

2. Udziat dzieci w zajeciach prowadzonych w duchu Edukacji dla
Zréwnowazonego Rozwoju

Dyrektor/nauczycielki grup

Komunalny Zwigzek Gmin ,,Dolina
Redy i Chylonki”

1. Udziat dzieci w réznorodnych projektach edukacyjnych
w zakresie edukacji ekologicznej i ochrony Srodowiska

Dyrektor/nauczycielki grup

Fundacja Pozytywne Pomorze

1. Udziat dzieci w corocznej Olimpiadzie Sportowej dla
przedszkolakéw

Dyrektor/nauczycielki grup

Schronisko dla Bezdomnych Zwierzat
»Ciapkowo”

1. Udziat dzieci i rodzicéw w corocznej zbiérce karmy
i akcesoriéw dla podopiecznych schroniska

Dyrektor/nauczycielki grup

3.Flotylla Okretéw Marynarki
Wojennej, Klub Marynarki Wojennej —
Kinoteatr Grom

1. Zwiedzanie Portu Wojennego w Gdyni Oksywiu, zapoznanie
dzieci z ciezka stuzbg marynarza

2. Organizowanie réznorodnych uroczystosci w Kinoteatrze
Grom

Dyrektor/nauczycielki grup

Posterunek Policji w Gdyni Oksywiu
Straz Miejska
Ratownictwo Medyczne

1. Organizowanie w przedszkolu cyklicznych spotkan

z funkcjonariuszami Policji, Strazy Miejskiej, Ratownictwa
Medycznego — zapoznanie z umundurowaniem i zawodem
policjanta, straznika i ratownika medycznego

2. Prelekcje na temat bezpieczenstwa w ruchu drogowym,
nauka prawidtowego przechodzenia przez ulice, zachowania sie
wobec osdb obcych i zwierzat

3. Spotkanie z psem ratownikiem wodnym Bryza

4. Kontrola pojazdow dokonywana przed wyjazdami dzieci na
wycieczki autokarowe

Dyrektor/nauczycielki grup

Giéowna Komenda Strazy Pozarnej

1. Zwiedzanie komendy strazy pozarnej, zapoznanie dzieci
z ciezkg stuzbg strazaka

2. Spotkanie dzieci ze strazakami na terenie przedszkola lub
poza nim, zajecia edukacyjne w formie prelekcji i pokazéw

Dyrektor/nauczycielki grup
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OBSZAR: WSPOLPRACA PRZEDSZKOLA ZE SRODOWISKIEM LOKALNYM

Partner przedszkola Formy wspoftpracy Osoba odpowiedzialna
Zaprzyjaznione Przedszkole Nr 11 ,,Pod | 1. Udziat dzieci w obchodach urodzin wymienionych przedszkoli Dyrektor/nauczycielki grup
Kasztanami” w Gdyni' Przedszkole 2. Udziat w MiedzyprzedSZkOInej O|Imp|adZIe Matematycznej

Nr 43 ,Jantarek” w Gdyni, Przedszkole
Nr 48 ,,Morska Przygoda”

Urzad Miasta Gdyni 1. Zapoznanie dzieci z pracg Urzedu Miasta Dyrektor/nauczycielki grup
2. Nawigzanie kontaktow z przedstawicielami wtadz poprzez
udziat w uroczystosciach przedszkolnych

Zaktady pracy i punkty ustugowe 1. Wycieczki do zaktadéw pracy (preorientacja zawodowa) Dyrektor/nauczycielki grup
2. Odwiedzanie miejsc pracy rodzicéw i dziadkow
3. Zapraszanie do przedszkola ludzi reprezentujgcych ciekawe

zawody
Media 1. Relacjonowanie ciekawych uroczystosci i imprez Dyrektor/nauczycielki grup
przedszkolnych na stronie internetowej przedszkola
Stowarzyszenie Hospicjum im. Sw. 1. Zbidrka daréw rzeczowych dla matych pacjentéw z Hospicjum Dyrektor/nauczycielki grup/Rodzice
Wawrzynca w Gdyni dla Dzieci ,Bursztynowa Przystan”

2. ,,Aniotek dla Hospicjum” — kiermasz piernikdw na terenie
placowki, zbidrka srodkdw ze sprzedazy piernikdow na rzecz
hospicjum

Gdynskie Centrum Sportu 1. Udziat w kampanii ,,Odprowadzam Sam” Nauczycielki grup
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| UDZIELANIA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ w roku szkolnym 2025/2026

Lp. Dziatania Osoba odpowiedzialna Termin
1. | Prowadzenie obserwacji pedagogicznych i diagnozy pedagogicznej wedtug Wszystkie nauczycielki do konca pazdziernika 2025 r.
opracowanych arkuszy obserwacji i diagnozy — wskazanie dzieci do pracy do konca kwietnia 2026 r.
wyrownawczej, do wspomagania i korygowania rozwoju.
2. | Realizacja zasady indywidualizacji podczas zaje¢ dydaktycznych poprzez Wszystkie nauczycielki Caty rok szkolny
dostosowanie metod, form, srodkéw dydaktycznych
3. | Opracowanie indywidualnych programdéw wspomagania i korygowania Wszystkie nauczycielki Do 15 listopada 2025 r.
rozwoju dla wybranych dzieci.
4. | Prace specjalistow: Specjalisci zatrudnieniu Caty rok szkolny
- planowanie pracy w przedszkolu:
- prowadzenie i dokumentowanie zaje¢ specjalistycznych - terapeuta logopedyczny — Pani
- organizowanie spotkan z rodzicami i specjalistami Zdzistawa Nowecka
- podsumowanie wynikow pracy - terapeuta pedagogiczny — Pani
Justyna Swietlik-Baton
- pedagog specjalny — Pani Elwira
Pysz
- psycholog — Pani Jolanta Zarzycka
5. | Ustalenie dla dzieci form, okresu udzielania i wymiaru godzin w ramach dyrektor Niezwtocznie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej po uzyskaniu informacji
od nauczycieli
lub specjalistow
6. | Prowadzenie i dokumentowanie wspomagania i korygowania rozwoju dzieci Wszystkie nauczycielki Od pazdziernika 2025 r.
7. | Badanie efektéw w odniesieniu do dzieci objetych wspomaganiem Nauczycielki najstarszych grup Do 15 kwietnia 2026 r.
i korygowaniem rozwoju — powtérne badanie gotowosci szkolnej
8. | Realizacja zajec¢ w odniesieniu do dzieci objetych pomocga psychologiczno- Specjalisci Wedtug zalecen

pedagogiczng odpowiednio do potrzeb

w planach
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i dokumentowanie pracy w dziennikach

o programach

9. | Ocena efektywnosci realizowanych form pomocy psychologiczno- specjalisci Przed opracowaniem projektu
pedagogicznej (terapia logopedyczna, zajecia rozwijajgce uzdolnienia) organizacyjnego
na nowy rok szkolny
10. | Ustalenie potrzeb w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej na nowy | dyrektor Przed opracowaniem projektu
rok szkolny organizacyjnego
na nowy rok szkolny
11. | Uruchomienie (w zaleznosci od rozpoznawanych potrzeb i mozliwosci dyrektor Caty rok szkolny

finansowych) zaje¢, rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia dzieci:
- szachy

- zajecia plastyczne

- zajecia sportowe

- zajecia z integracji sensorycznej

- inne — po konsultacjach z rodzicami
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Lp. Nazwa zespotu Sktad zespotu Terminy realizacji
1. | Zespdl do spraw promocji dziatan przedszkola Marta Sikorska, Roksana Karpowicz, Lucyna Caty rok szkolny
Kowalik, Monika Gajda
2. | Zespdl do pomocy psychologiczno-pedagogicznej | Nauczyciele specjalisci — koordynator Jolanta Caty rok szkolny
Zarzycka
3. | Zespot do dekoracji przedszkola Ewa Krecioch, Anna Kopylec, Réza Gutowska- Caty rok szkolny
Kacik
4. | Zespot do opracowywania planu rocznego Joanna Urban-Bentkowska, Zdzistawa Sierpien-wrzesien 2025
przedszkola Nowecka, Justyna Swietlik-Baton
5. | Zespdl ds. wewnetrznego doskonalenia Lucyna Kowalik, Joanna Urban-Bentkowska Caty rok szkolny
zawodowego
6. | Zespot ds. rekrutacji dzieci do przedszkola Marta Sikorska, Ewa Krecioch, Justyna Swietlik- | Il pétrocze roku szkolnego
Baton
7. | Zespot ds. ewaluacji wewnetrznej Réza Gutowska-Kacik, Monika Gajda maj-czerwiec 2026
8. | Zespodt ds. organizacji uroczystosci i wydarzen Kadra pedagogiczna Caty rok szkolny
ZAJECIA DODATKOWE
w roku szkolnym 2025/2026
Lp. Zajecia Imie i nazwisko nauczyciela Termin realizacji zajec
1. | Jezyk angielski Marta Sikorska 01.09.2025-30.06.2026
2. | Religia Agnieszka Trojanowicz 01.09.2025-30.06.2026
3. | Pedagog specjalny Elwira Pysz 01.09.2025-30.06.2026
4. | Rytmika Lucyna Gawinska 01.09.2025-30.06.2026
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Plan pracy Przedszkola Nr 35 ,,Pod Zaglami” w Gdyni na rok szkolny 2025/2026 zostat zatwierdzony na zebraniu Rady Pedagogicznej w dniu
29 sierpnia 2025 r.

Rada Pedagogiczna w skiadzie:

1. JUSEYNA SWIELIK-BAION - .ottt
2. ROZA GUEOWSKA-KACTK = ...ttt s
3. MONIKA GAJOQ = oo s o s s s
. ANNQ KOPYIEC oottt s s s
5. ZdzZiSTaWa NOWECKA — ..ot st st et
6. LUCYNA KOWAITK — .o e
7. M STKOTSKA = ot e e e
9. EWA KIECIOCK = ..ot s s s e s
10. ROKSANA KAIPOWICZ = ..o ettt
11, ANIESZKA TrOJANOWICZ = ....oocoeecesosoe oo oo
12. Joanna Urban-BentkoWSKa - ...
A Lo Y o} = A=Y 7AYol R

130 EIWIT@ PYSZ = .o s s

(podpis dyrektora przedszkola)



