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„Ruch to zdrowie, każdy przedszkolak to powie” – kształtowanie postaw związanych ze 

świadomym dbaniem o swoje zdrowie, kondycję poprzez aktywność fizyczną i rozwijanie 

umiejętności matematycznych”. 
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Podstawa prawna: 

➢ Kierunki realizacji polityki oświatowej ustalone na rok 2025/2026 

➢ Wnioski z nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez dyrektora Przedszkola Nr 35 „Pod Żaglami” w Gdyni w roku szkolnym 2024/2025 

➢ Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2025 r. poz. 881, 1019) 

➢ Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 1043, 1160); 

➢ Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (tekst. jedn.: Dz.U. z 2024 r., poz. 15) 

➢ Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagań wobec szkół i placówek (tekst jedn.: Dz.U. z 2020 r. poz. 2198) 

➢ Ustawa Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2025 r., poz. 620, 1019, 1160, 1188 i 1189) 

➢ Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegółowej organizacji publicznych szkół i publicznych przedszkoli 

(Dz.U. z 2023 r. poz. 2736) 

➢ Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoły  

i placówki dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej oraz rodzajów tej dokumentacji (Dz.U. z 2017 r. poz. 1646 ze zm.); 

➢ Rozporządzenie Ministra Edukacji z dnia 26 marca 2025 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz kształcenia ogólnego  

w poszczególnych typach szkół (Dz.U. z 2025 r. poz. 378) 

➢ Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej  

w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach (Dz.U. z 2023 r. poz. 1798) 
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Roczny plan pracy przedszkola powstał w oparciu o wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego w roku szkolnym 2024/2025. 

Ponadto roczny plan pracy uwzględnia: 

➢ Kierunki polityki oświatowej państwa określone przez MEiN na rok szkolny 2025/2026 

➢ Wnioski sformułowane na posiedzeniu Rady Pedagogicznej kończącym rok szkolny 

➢ Diagnozę potrzeb i zainteresowań 

➢ Oczekiwania rodziców względem przedszkola 

➢ Treści zawarte w dopuszczalnych do użytku i przyjętych do realizacji programach wychowania przedszkolnego 

➢ Treści podstawy programowej oraz statutu przedszkola 

1. Cele priorytetowe przedszkola na rok szkolny 2025/2026 

a) Kierunki polityki oświatowej państwa określone przez Ministra Edukacji i Nauki na rok szkolny 2025/2026 

1. Kształtowanie myślenia analitycznego poprzez interdyscyplinarne podejście do nauczania przedmiotów przyrodniczych i ścisłych oraz poprzez 

rozwijanie umiejętności matematycznych w kształceniu ogólnym. 

2. Szkoła miejscem edukacji obywatelskiej - kształtowanie postaw patriotycznych, społecznych i obywatelskich, odpowiedzialności za region  

i ojczyznę, dbałości o bezpieczeństwo własne i innych. 

3. Promocja zdrowego trybu życia w szkole - kształtowanie postaw i zachowań prozdrowotnych. Wspieranie aktywności fizycznej uczniów. 

4. Profilaktyka przemocy rówieśniczej. Zdrowie psychiczne dzieci i młodzieży, wsparcie w kryzysach psychicznych. 

5. Promowanie higieny cyfrowej i bezpiecznego poruszania się w sieci. Rozwijanie umiejętności krytycznej analizy informacji dostępnych  

w Internecie. Poprawne metodycznie wykorzystywanie przez nauczycieli nowoczesnych technologii, w szczególności opartych na sztucznej 

inteligencji oraz korzystanie z zasobów Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej. 

6. Promocja kształcenia zawodowego w szkołach podstawowych oraz w środowisku pracodawców. Wzmocnienie roli doradztwa zawodowego.  
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7. Rozwijanie zainteresowania kulturą i językiem polskim wśród Polonii. Nauczanie języka polskiego w środowiskach polonijnych.  

8. Wspieranie aktywności poznawczej i poczucia sprawczości ucznia poprzez promowanie oceniania kształtującego i metod aktywizujących  

w dydaktyce. 

b). Wnioski z nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez dyrektora przedszkola: 

1. Kontynuowanie i rozwijanie działań na rzecz współpracy z rodzicami, szczególnie w zakresie wsparcia emocjonalnego i wychowawczego. 

2. Wprowadzenie elementów innowacyjnych w pracy dydaktycznej - wykorzystanie narzędzi multimedialnych dostosowanych do wieku 

przedszkolnego. 

3. Rozwijanie oferty zajęć wspierających dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. 

4. Dążenie do dalszego podnoszenia jakości pracy przedszkola poprzez systematyczne doskonalenie zawodowe nauczycieli – udział  

w szkoleniach, kursach, studiach podyplomowych. 

5. Zwiększyć stosowanie metod aktywizujących w codziennej pracy dydaktyczno-wychowawczej w celu podniesienia zaangażowania dzieci oraz 

rozwijania ich samodzielności i kreatywności. 

6. Wzmacniać działania nauczycieli w zakresie tworzenia sytuacji sprzyjających samodzielności dzieci – w codziennych czynnościach, zabawach, 

podejmowaniu decyzji i rozwiązywaniu problemów. 

7. Wprowadzenie większej liczby zabaw wyciszających, relaksacyjnych oraz wspierających koncentrację uwagi w codziennej pracy z dziećmi. 

8. Należy w większym stopniu rozwijać u dzieci kompetencje matematyczne poprzez tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjających 

odkrywaniu, eksperymentowaniu i praktycznemu stosowaniu wiedzy matematycznej w codziennych sytuacjach. 

9. Należy systematycznie rozwijać zainteresowania czytelnicze dzieci poprzez wzbogacenie oferty działań przedszkola w zakresie kontaktu  

z książką i literaturą. 
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2. Diagnoza pracy przedszkola na koniec roku szkolnego 2024/2025 

1) Przedszkole jest bezpiecznym miejscem pracy pracowników przedszkola i pobytu dzieci. Bezpieczny plac zabaw i teren przy przedszkolu  

sprzyja codziennym zabawom na świeżym powietrzu i umożliwia prowadzenie obserwacji przyrodniczych. 

2) Przedszkole charakteryzuje atrakcyjna oferta edukacyjna, nauczyciele stosują różnorodne, nowoczesne metody aktywizujące rozwój dzieci. 

3) Nauczyciele mają wysokie kwalifikacje i ustawicznie doskonalą swoje umiejętności. 

4) W przedszkolu panuje dobra atmosfera pracy i klimat sprzyjający współpracy na wielu płaszczyznach. 

5) Potrzeby dzieci są diagnozowane. Wyniki diagnoz umożliwiają organizację każdemu dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej,  

uwzględniającej zróżnicowane potrzeby rozwojowe. 

6) Przedszkole zapewnia rodzicom wsparcia psychologiczno-pedagogicznego. 

7) W przedszkolu realizowane są różnego rodzaju projekty edukacyjne, które wspomagają pracę z dziećmi. 

8) Przedszkolaki uczestniczą w konkursach wewnętrznych i zewnętrznych oraz w akacjach charytatywnych organizowanych przez przedszkole,  

rozwijając w ten sposób wrażliwość.  

10) Nauczyciele wykorzystują w pracy z dziećmi narzędzia i zasoby cyfrowe, które pozwalają przygotować je do bezpiecznego korzystania  

z technologii informatyczno-komunikacyjnej. 

11) Przedszkole wychowuje do wartości oraz kształtuje właściwe postawy dzieci poprzez zajęcia dodatkowe i propagowanie idei wolontariatu. 

12) Przedszkole działa zgodnie z przyjętym kalendarzem imprez i uroczystości. 

13) W przedszkolu rozwijana jest współpraca ze środowiskiem lokalnym na rzecz rozwoju dzieci oraz instytucjami wspierającymi działalność  

w zakresie edukacji ekologicznej. 

14) Przedszkole posiada własną stronę internetową, publikuje aktualności z życia przedszkola.  

15) Rodzice są zadowoleni z usług przedszkola i chętnie podejmują współpracę oraz wykazują inicjatywy własne na rzecz dzieci i przedszkola. 
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3. Realizacja przyjętych programów wychowania przedszkolnego, zadań oraz zalecanych warunków wskazanych w podstawie programowej 

wychowania przedszkolnego. 

Programy wychowania przedszkolnego 

Zadania do realizacji Termin Osoby odpowiedzialne 

1. Przedstawienie przez nauczycieli programów wychowania 

przedszkolnego wybranych do realizacji w bieżącym roku 

szkolnym, zgodnym z podstawą programową. 

Dopuszczenie przez dyrektora do użytku w przedszkolu 

programów wychowania przedszkolnego, po zasięgnięciu opinii 

Rady Pedagogicznej. 

Do końca roku szkolnego 2024/2025, 

przed zebraniem otwierającym nowy 

rok szkolny. 

Nauczyciele wszystkich grup 

2. Realizacja zadań przedszkola wskazanych w podstawie 

programowej wychowania przedszkolnego. 

Wskazanie reprezentowanych sposobów wykonania zadań 

przedszkola przez nauczycieli w sprawozdaniu z pracy 

dydaktyczno-wychowawczo-opiekuńczej. 

Cały rok szkolny 

 

Narada podsumowująca rok szkolny 

2025/2026 

Nauczyciele wszystkich grup 

3. Codzienne uwzględnianie w pracy warunków i sposobów 

realizacji wskazanych w podstawie programowej dotyczących 

m.in. aranżacji sali, codziennego organizowania zajęć na 

świeżym powietrzu, organizacji zabaw, nauki i wypoczynku w 

przedszkolu opartych na rytmie dnia. 

Cały rok szkolny Nauczyciele wszystkich grup 

4. Planowanie pracy tj. opracowywanie przez nauczycieli 

miesięcznych planów pracy wg jednolitych wytycznych 

opracowanych w przedszkolu. Monitorowanie realizacji 

podstawy programowej poprzez comiesięczną analizę planów 

pracy nauczycieli, zapisów w dziennikach zajęć i bieżącą ich 

realizację/nanoszenie uwag w planie. 

Do 28-go dnia każdego miesiąca 

poprzedzającego realizację planu 

Nauczyciele wszystkich grup 
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Przedszkole odgrywa znaczącą rolę w rozbudzaniu zainteresowań matematycznych, przyrodniczych i ruchowych u dzieci. Edukacja musi być 

połączona z kształtowaniem odporności emocjonalnej, myśleniem sensoryczno-motorycznym, ruchowo-spostrzegawczym, ćwiczeniami 

podstawowych umiejętności matematycznych. Dzieci uczą się poprzez praktyczne działania na przedmiotach, a ich aktywność intelektualna 

związana poznawaniem świata odbywa się w procesie spostrzegania i obserwacji.  

 

 

 

 

 

 

CELE GŁÓWNE 

1. kształtowanie postaw prozdrowotnych 

2. promocja zdrowego trybu życia 

3. wspieranie aktywności fizycznej 

4. profilaktyka przemocy rówieśniczej 

5. wsparcie psychologiczno- pedagogiczne w kryzysach dzieci 

 

 

 

 

CEL GŁÓWNY: 

„Ruch to zdrowie, każdy przedszkolak to powie – kształtowanie postaw związanych ze świadomym 

dbaniem o swoje zdrowie, kondycję poprzez aktywność fizyczną”. 
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ZADANIA WYNIKAJĄCE Z KIERUNKÓW POLITYKI OŚWIATOWEJ PAŃSTWA NA ROK SZKOLNY 2025/2026 

PRIORYTET I 

Kształtowanie myślenia analitycznego poprzez interdyscyplinarne podejście do nauczania przedmiotów przyrodniczych i ścisłych oraz 

poprzez rozwijanie umiejętności matematycznych w kształceniu ogólnym. 

Zadania Termin Odpowiedzialni 

1. 
Systematyczne prowadzenie zajęć matematycznych oaz zabaw tematycznych, 

badawczych z wykorzystaniem naturalnych okazów (owoce, warzywa, kwiaty sezonowe, 

żołędzie, kasztany, liście) oraz przedmiotów codziennego użytku 

W ciągu roku szkolnego Wszystkie nauczycielki 

2. 

Kształtowanie pojęć matematycznych przez zabawę: 

- zabawy rytmiczne i porządkowanie według określonych cech (wielkość, kolor, kształt) 

- liczenie w codziennych sytuacjach (kroki, nakrywanie do stołu, liczenie dzieci)  

- zabawy z kodowaniem 

W ciągu roku szkolnego Wszystkie nauczycielki 

3. 
Rozwijanie logicznego myślenia i wnioskowanie poprzez wprowadzenie prostych zagadek 

matematycznych, przyrodniczych dostosowanych do wieku dziecka 
W ciągu roku szkolnego Wszystkie nauczycielki 

4. Kącik matematyczny i przyrodniczy – organizowanie w salach W ciągu roku szkolnego Wszystkie nauczycielki 

5. 
Rozwijanie umiejętności myślenia przyczynowo-skutkowego na podstawie historyjek 

obrazkowych i rozmów kierowanych po eksperymencie („dlaczego tak się stało? co było 

przyczyną? 

W ciągu roku szkolnego Wszystkie nauczycielki 

6. 
Organizacja Międzyprzedszkolnej Olimpiady Matematycznej wspólnie z zaprzyjaźnionym 

Przedszkolem Nr 11 „Pod Kasztanami” 
marzec-kwiecień Nauczycieki grupy IV 

Spodziewane efekty: 

- wsparcie rozwoju logicznego myślenia i wnioskowania 

- wzbogacenie wiedzy matematycznej i przyrodniczej 

- wzbogacenie myślenia przyczynowo-skutkowego 
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PRIORYTET II 

Szkoła miejscem edukacji obywatelskiej - kształtowanie postaw patriotycznych, społecznych i obywatelskich, odpowiedzialności za region 

i ojczyznę, dbałości o bezpieczeństwo własne i innych. 

Zadania Termin Odpowiedzialni 

1. Realizacja tematyki patriotycznej: 

- nauka hymnu państwowego 

- poznawanie symboli narodowych (godło, flaga, hymn) – zrozumienie, kiedy i jak ich 

używamy 

- oglądanie zdjęć, ilustracji 

- słuchanie wierszy, opowiadań 

- odwoływanie się do własnych obserwacji w celu zwrócenia uwagi na piękno ojczyzny 

W ciągu roku szkolnego Wszystkie nauczycielki 

2. Działania w ramach bloku tematycznego, patriotycznego  W ciągu roku szkolnego 

– szczególnie listopad 

Wszystkie nauczycielki 

3. Udział w akcji „Szkoła do hymnu”  listopad  Wszystkie nauczycielki 

4. Zapewnienie bezpieczeństwa dzieci na terenie przedszkola, placu zabaw i poza terenem 

poprzez przestrzeganie procedur/instrukcji obowiązujących w przedszkolu oraz poprzez 

postawę wszystkich pracowników. Niezwłoczne zgłaszanie przez nauczycieli  

i pracowników obsługi usterek/konieczności napraw sprzętu 

W ciągu roku szkolnego Wszystkie nauczycielki 

Pracownicy obsługi 

Dyrektor 

5. Realizacja projektu edukacyjnego „Bezpieczny przedszkolak” W ciągu roku szkolnego Nauczycielki grupy III i IV 

6. Zapewnienie bezpieczeństwa dzieci poprzez zapewnienie kanału szybkiej komunikacji na 

linii: przedszkole-rodzic/opiekunowie prawni przedszkolaków. Uwrażliwienie rodziców na 

konieczność niezwłocznej aktualizacji numeru komórkowego w przypadku jego zmiany. 

W ciągu roku szkolnego Wszystkie nauczycielki 

Pracownicy obsługi 

Dyrektor 

7. Przeprowadzenie próbnej ewakuacji czerwiec Wszystkie nauczycielki 

Pracownicy obsługi 

Dyrektor 

8. Spotkanie z funkcjonariuszami policji, straży pożarnej, ratownika medycznego W ciągu roku szkolnego Wszystkie nauczycielki 

9. Wzmacnianie wiedzy dbania o bezpieczeństwo własne i innych w czasie wolnym:   
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PRIORYTET II 

Szkoła miejscem edukacji obywatelskiej - kształtowanie postaw patriotycznych, społecznych i obywatelskich, odpowiedzialności za region 

i ojczyznę, dbałości o bezpieczeństwo własne i innych. 

Zadania Termin Odpowiedzialni 

 - pogadanka na temat „Bezpieczne ferie” 

- działania w ramach bloku tematycznego „Bezpieczne wakacje” 

styczeń 

czerwiec 
Wszystkie nauczycielki 

10. Budowanie tożsamości regionalnej, poznawanie najbliższej okolicy, wycieczki regionalne W ciągu roku szkolnego Wszystkie nauczycielki 

Spodziewane efekty: 

- rozwijanie u dzieci poczucia tożsamości lokalnej i narodowej 

- nabycie przez dzieci umiejętności rozpoznawania symboli narodowych 

- rozwijanie umiejętności dbania i troski o własne zdrowie, bezpieczeństwo w czasie pobytu w domu, w przedszkolu, na placu zabaw 

- nabywanie umiejętności zachowania się z sytuacjach zagrażających zdrowiu i bezpieczeństwu 

- wyrobienie postawy zaufania wobec pracowników policji, straży pożarnej, znajomości numerów telefonów alarmowych  

- wzmocnienie u dzieci wiary we własne możliwości 

- rozwijanie kompetencji kluczowych dzieci (kompetencje obywatelskie) 

- zwrócenie uwagi dziecka na potrzeby innych 
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PRIORYTET III 

Promocja zdrowego trybu życia w szkole- kształtowanie postaw i zachowań prozdrowotnych, wspieranie aktywności fizycznej uczniów 

Zadania Termin Odpowiedzialni 

ROZWIJANIE SPRAWNOŚCI FIZYCZNEJ I NAWYKU AKTYWNOŚCI RUCHOWEJ 

1. Zapewnienie codziennej aktywności ruchowej przedszkolaków w formie ćwiczeń i zabaw 

ruchowych, w tym naśladowczych, z przyborami lub bez nich, umożliwiających wykonanie 

różnych form ruchu. 

W ciągu roku szkolnego Wszystkie nauczycielki 

2. Organizacja zajęć na świeżym powietrzu w każdej grupie wiekowej (w miarę 

możliwości), w tym spacery, zajęcia terenowe. 

Wzbogacenie bazy przedszkola w przybory sportowe do zajęć. 

W ciągu roku szkolnego Wszystkie nauczycielki 

Dyrektor 

3. Wykorzystywanie przez nauczycieli różnorodnych metod pobudzających dzieci  

do aktywności fizycznej. 

W ciągu roku szkolnego Wszystkie nauczycielki 

4. Organizowanie zabaw rytmicznych przy muzyce i piosenkach/zabaw tanecznych 

/zumba/aerobik 

W ciągu roku szkolnego Wszystkie nauczycielki 

5. Informacje dla rodziców nt. znaczenia aktywności ruchowej dla dzieci na stronie 

internetowej dla rodziców 

W ciągu roku szkolnego Roksana Karpowicz 

Lucyna Kowalik 

6. Preorientacja zawodowa w przedszkolu – zorganizowanie spotkań ze sportowcami  

oraz z trenerami różnych dyscyplin. 

W ciągu roku szkolnego Chętne nauczycielki 

7. Udział w Przedszkolnej Olimpiadzie Sportowej mającej na celu promocję zdrowego stylu 

życia i aktywnego spędzania czasu, w tym czasu na świeżym powietrzu (grupa III i grupa 

IV) 

   wrzesień nauczycielki grupy III i IV 

 

8. Udział w „Biegu po zdrowie” o Puchar Dyrektora Szkoły Podstawowej Nr 44 w Gdyni 

mającej na celu promocję zdrowego stylu życia i aktywnego spędzania czasu, w tym czasu 

na świeżym powietrzu (grupa II, III i grupa IV) 

   W ciągu roku szkolnego nauczycielki grupy II, III  

i IV 

 

9. Udział w przedszkolnych biegach przełajowych „Przedszkolaki na start” maj/czerwiec Monika Gajda 

Róża Gutowska-Kacik 

10. Udział przedszkolaków w Międzynarodowym Święcie edukacji na świeżym powietrzu 
„Dzień pustej sali” 

12.06.2026 r. Wszystkie nauczycielki 

Dyrektor 
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PRIORYTET III 

         Promocja zdrowego trybu życia w szkole- kształtowanie postaw i zachowań prozdrowotnych, wspieranie aktywności fizycznej uczniów 

Zadania Termin Odpowiedzialni 

ROZWIJANIE SPRAWNOŚCI FIZYCZNEJ I NAWYKU AKTYWNOŚCI RUCHOWEJ 

11. Kształtowanie nawyków higienicznych i troski o zdrowie: 

- praktyczne ćwiczenia z zakresu higieny osobistej (mycie rąk, spotkanie  

z pielęgniarką/stomatologiem) 

- rozmowy na temat ubioru odpowiedniego do pogody, znaczenia snu i odpoczynku 

- prowadzenie kącika zdrowia 

W ciągu roku szkolnego Wszystkie nauczycielki 

 

12. Działania profilaktyczne zmierzające do przeciwdziałania problemowi uzależnień: 

- realizacja programów na rzecz prawidłowych nawyków żywieniowych i picia wody 

„Skąd się biorą produkty ekologiczne?” 

„Mamo, tato wolę wodę” 

„Kubusiowi przyjaciele natury” 

W ciągu roku szkolnego  Wszystkie nauczycielki 

 

13. Edukacja poprzez zabawę i przykłady: 

- opowiadania, bajki i piosenki promujące zdrowy tryb życia 

- scenki dramowe i zabawy tematyczne 

- wycieczki do sklepów po warzywa i owoce 

W ciągu roku szkolnego  Wszystkie nauczycielki 

14. Udział w Międzynarodowej akcji „Czytanie na polanie” edycja 2026 maj-czerwiec 2026 Wszystkie nauczycielki 

15. Zorganizowanie Przedszkolnej Olimpiady Sportowej w ogrodzie przedszkolnym” czerwiec 2026 Marta Sikorska 

Ewa Kręcioch 

Spodziewane efekty: 

- zachęcenie dzieci do udziału w spacerach, wycieczkach 

- poznanie przez dzieci różnorodnych form aktywnego wypoczynku 

- poznanie przez dzieci zasad zdrowej rywalizacji sportowej i umiejętności współpracy w zespole podczas aktywności sportowej 

- nabycie przez dzieci umiejętności współpracy w zespole podczas aktywności ruchowej 
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PRIORYTET III 

         Promocja zdrowego trybu życia w szkole- kształtowanie postaw i zachowań prozdrowotnych, wspieranie aktywności fizycznej uczniów 

Zadania Termin Odpowiedzialni 

ROZWIJANIE SPRAWNOŚCI FIZYCZNEJ I NAWYKU AKTYWNOŚCI RUCHOWEJ 

- kształtowanie czynnych postaw wobec zdrowie i bezpieczeństwa własnego i innych 

- wzbogacanie wiedzy ekologicznej 

- doskonalenie umiejętność pokonywania przez dzieci własnych słabości 

- ukształtowanie umiejętność rozładowywania napięć i emocji poprzez aktywność fizyczną 
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PRIORYTET III 

         Promocja zdrowego trybu życia w szkole- kształtowanie postaw i zachowań prozdrowotnych, wspieranie aktywności fizycznej uczniów 

Zadania Termin Odpowiedzialni 

KSZTAŁTOWANIE ZACHOWAŃ SŁUŻĄCYCH ZDROWIU - ZDROWE ODŻYWIANIE I HIGIENA 

1. Pogłębienie wiedzy dzieci na temat zdrowia – tematyka tygodniowa na temat zdrowia  

i zdrowego odżywiania/ciała człowieka i higieny. 

W ciągu roku szkolnego Nauczycielki grup 

2. Kształtowanie u przedszkolaków nawyków dbania o zdrowie i higienę osobistą: 

ubieranie się odpowiednio do warunków atmosferycznych występujących w danej porze 

roku (zapobieganie przegrzaniu i zmarznięciu) i dbanie o higienę. 

W ciągu roku szkolnego Nauczycielki grup 

3. Kształtowanie u przedszkolaków nawyków spożywania zdrowej żywności, 

przezwyciężanie niechęci do nieznanych potraw. Wprowadzenie na stałe możliwości 

samodzielnego komponowania przez przedszkolaków śniadań w każdą środę miesiąca. 

W ciągu roku szkolnego Nauczycielki grup 

Intendent 

4. Przeprowadzenie zajęć z kalendarza świąt nietypowych (dowolnie wybrane przez 

nauczycielki grup): 

- Dzień lekarza 

- Światowy dzień mycia rąk 

- Światowy Dzień Żywienia i Walki z Głodem 

- Dzień zdrowego śniadania 

 

 

01.10.2025 

15.10.2025 

16.10.2025 

08.11.2025 

Nauczycielki grup 

5. Realizacja programu na rzecz prawidłowych nawyków żywieniowych i picia wody „Mamo, 

tato wolę wodę”. 

W ciągu roku szkolnego Nauczycielki grup 

Spodziewane efekty: 

- nabywanie i wzbogacenie wiedzy dzieci na temat zdrowia 

- kształtowanie czynnych postaw wobec zdrowia i bezpieczeństwa własnego i innych 

- kształtowanie umiejętności określonych mianem życiowych 

- podniesienie jakości oraz ewaluacja działań podejmowanych na rzecz zdrowia dzieci przez nauczycieli 
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PRIORYTET III 

Promocja zdrowego trybu życia w szkole- kształtowanie postaw i zachowań prozdrowotnych, wspieranie aktywności fizycznej uczniów 

Zadania Termin Odpowiedzialni 

PIERWSZA POMOC 

1. Zajęcia czytelnicze w oparciu o książkę: „Łukasz ratuje misia, czyli jak udzielać pierwszej 

pomocy” autorstwa Izabeli Michty, uwzględniającej oficjalne zalecenia Europejskiej Rady 

Resuscytacji. 

W ciągu roku szkolnego Nauczycielki grup 

2. Utrwalenie znajomości numerów ratunkowych wśród dzieci oraz poznanie informacji 

jakie należy udzielić dyspozytorowi pogotowia 

W ciągu roku szkolnego Nauczycielki grup 

3.  Preorientacja zawodowa w przedszkolu – zorganizowanie spotkania z ratownikiem 

medycznym/pielęgniarką lub lekarzem 

W ciągu roku szkolnego Nauczycielki grup 

4. Udział dzieci w kampanii edukacyjnej „Bezpieczny przedszkolak” W ciągu roku szkolnego Nauczycielki grupy III  

i IV 

Spodziewane efekty: 

- nabywanie i wzbogacenie wiedzy dzieci na temat zachowania się w różnych zagrażających sytuacjach życiowych 

- nabycie umiejętności prawidłowego wezwania pomocy 

- poznanie specyfikacji pracy ratownika/lekarza/pielęgniarki 

 

 

 

 

 

 

 

 



R O C Z N Y  P L A N  P R A C Y  P R Z E D S Z K O L A  N R  3 5  „ P O D  Ż A G L A M I ”                                                                S t r o n a  | 16 

 

PRIORYTET IV 

Profilaktyka przemocy rówieśniczej. Zdrowie psychiczne dzieci i młodzieży, wsparcie w kryzysach psychicznych. 

Zadania Termin Odpowiedzialni 

WSPIERANIE DOBROSTANU DZIECI I MŁODZIEŻY, ICH ZDROWIA PSYCHICZNEGO. WSPIERANIE DOBROSTANU NAUCZYCIELI 

1. Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu opartych na rytmie dnia, czyli 

powtarzających się systematycznie fazach, które pozwalają dzieciom na stopniowe 

zrozumienie pojęcia czasu i organizacji oraz dają poczucie bezpieczeństwa i spokoju, 

zapewniając zdrowy rozwój. 

Cały rok szkolny Nauczycielki grup 

2. Współtworzenie przyjaznej atmosfery w grupie − przestrzeganie wspólnie  

ustalonych umów i zasad regulujących współżycie w grupie. Rozwijanie relacji  

pomiędzy dziećmi, opartych na wzajemnym szacunku i akceptacji − współdziałanie  

podczas zabaw, gier, tańców integracyjnych. 

Wprowadzenie podczas zajęć z dziećmi pojęcia „dobrostanu” jako stanu dobrego 

samopoczucia. 

Cały rok szkolny Nauczycielki grup 

3. Przeprowadzenie zajęć na temat emocji np. z wykorzystaniem opowiadań A. Konefał: 

„Gdzie mieszka złość? (złość) 

„Po deszczu zawsze wychodzi słońce” (smutek) 

„Nie bój się, Misiu” (strach) 

„Nieśmiałość” (nieśmiałość) 

Cały rok szkolny Nauczycielki grup 

4. Przeprowadzenie warsztatów na temat emocji przez psychologa w każdej grupie 

wiekowej: 

- nauka rozróżniania emocji i uczuć przyjemnych i nieprzyjemnych, kształtowanie 

świadomości, że odczuwają i przeżywają je wszyscy ludzie 

II semestr Psycholog/Pedagog 

5. „Zabawy i gry z emocjami” – przeprowadzenie zabaw rozwijających zdolność 

doświadczania i wyrażania emocji 

Cały rok szkolny Nauczycielki grup 

6. Przeprowadzenie przez specjalistów zatrudnionych w przedszkolu zabaw dla dzieci 

pomagających dostrzec własne mocne strony, umiejętności, wyjątkowość 

Cały rok szkolny Psycholog/Pedagog 

specjalny 
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PRIORYTET IV 

Profilaktyka przemocy rówieśniczej. Zdrowie psychiczne dzieci i młodzieży, wsparcie w kryzysach psychicznych. 

Zadania Termin Odpowiedzialni 

WSPIERANIE DOBROSTANU DZIECI I MŁODZIEŻY, ICH ZDROWIA PSYCHICZNEGO. WSPIERANIE DOBROSTANU NAUCZYCIELI 

7. Przeprowadzenie zajęć przez specjalistów zatrudnionych w przedszkolu na temat agresji: 

uświadomienie dzieciom, czym jest agresja i przemoc oraz jak sobie z nimi radzić; 

wdrażanie działań na rzecz ograniczania agresji i przemocy, kształtowanie umiejętności 

asertywnych; kształtowanie umiejętności zastępowania agresji, wnioskowania moralnego 

oraz kontroli emocji; kształtowanie poczucia odpowiedzialności oraz troski za zdrowie i 

bezpieczeństwo swoje i innych. 

Wg planów nauczycieli 

specjalistów 

Psycholog Pedagog 

   specjalny 

8.  Rozwijanie wiedzy rodziców na temat przyczyn i sposobów niwelowania zachowań 

agresywnych wśród dzieci poprzez spotkania informacyjne i rozmowy indywidualne. 

Cały rok szkolny Nauczycielki grup 

Nauczyciele specjaliści 

9.  Wspieranie dobrostanu nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu poprzez wzajemne  

wsparcie, optymalizację pracy zespołów zadaniowych, umożliwienie udziału  

w warsztatach/kursach na temat wypalenia zawodowego i sposobów jego 

przeciwdziałania 

Cały rok szkolny Dyrektor 

Nauczyciele grup 

Nauczyciele specjaliści 

Spodziewane efekty: 

- nabycie przez dzieci umiejętności rozumienia potrzeb i trudności innych 

- doskonalenie umiejętności pokonywania barier w komunikacji międzyludzkiej 

- minimalizowanie zachowań agresywnych w przedszkolu 
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PRIORYTET IV 

Profilaktyka przemocy rówieśniczej. Zdrowie psychiczne dzieci i młodzieży, wsparcie w kryzysach psychicznych. 

Zadania Termin Odpowiedzialni 

ROZWIJANIE U WYCHOWANKÓW EMPATII I WRAŻLIWOŚCI NA POTRZEBY INNYCH 

1. Stworzenie przez nauczyciela wraz z dziećmi kodeksu przedszkolaka, zawierającego zbiór 

zasad obowiązujących w przedszkolu. Umieszczenie kodeksu w widocznym miejscu na sali 

i poinformowanie rodziców o obowiązującym kodeksie w wybrany przez nauczyciela 

sposób. 

Wrzesień Nauczycielki grup 

2. Opracowanie i uzgodnienie z rodzicami systemu motywacyjnego w grupie, wspierającego 

motywację wewnętrzną dzieci 

Wrzesień Nauczycielki grup 

3. Stwarzanie przyjaznego klimatu w grupie, sprzyjającego okazywaniu troskliwości  

i zainteresowania koleżanką /kolegą z grupy np. organizacja urodzin dzieci w grupie, 

utrzymywanie kontaktu z nieobecnym chorym dzieckiem poprzez komunikator, 

zachęcanie dzieci do wysyłania pocztówek do przedszkola/grupy przedszkolnej z miejsc 

odwiedzanych przez przedszkolaki ze swoimi rodzinami podczas wakacji. 

Cały rok szkolny Nauczycielki grup 

4. Wykorzystanie literatury w poszukiwaniu przez dzieci prawd moralnych, zrozumieniu 

świata, kontaktu z pięknem i potrzeby obcowania z nim. Ukazywanie na ich podstawie 

wartości przyjaźni/koleżeństwa, poszanowania pracy, stosunku do kłamstwa. 

Cały rok szkolny Nauczycielki grup 

5. Dostarczanie dzieciom literackich wzorów postępowania ludzi dobrych, prawdomównych. 

Zachęcanie dzieci do poszukiwania takich osób w swoim najbliższym otoczeniu. 

Cały rok szkolny Nauczycielki grup 

6. Zorganizowanie akcji na rzecz schroniska - niesienie pomocy potrzebującym 

zwierzętom, nauka właściwego zachowania wobec nich. Dokarmianie ptaków zimą 

w przedszkolnym ogrodzie. Akcja charytatywna „Aniołek dla Hospicjum”. 

Cały rok szkolny Nauczycielki grup 

7. Obchody wybranych świąt z "Kalendarza świąt nietypowych" nawiązujących do wartości 

dobra w życiu człowieka: Dzień Niezapominajki, Dzień przyjaciela 

  Cały rok szkolny Nauczycielki grup 

8. Nawiązanie współpracy z Klubem Seniora – kształtowanie szacunku dzieci do osób 

starszych. 

  Cały rok szkolny Nauczycielki grup  

9. Zajęcia adaptacyjne. marzec-czerwiec 2026 Nauczycielki grup 
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PRIORYTET IV 

Profilaktyka przemocy rówieśniczej. Zdrowie psychiczne dzieci i młodzieży, wsparcie w kryzysach psychicznych. 

Zadania Termin Odpowiedzialni 

ROZWIJANIE U WYCHOWANKÓW EMPATII I WRAŻLIWOŚCI NA POTRZEBY INNYCH 

10. Obchody „Dnia Przedszkolaka” – podkreślenie wartości przedszkola w rozwoju i edukacji 

dzieci, czerpanie radości przez dzieci z bycia przedszkolakiem. 

wrzesień  Nauczycielki grup 

11. Wczesne reagowanie na przejawy agresji – rozmowy, mediacja Cały rok szkolny Nauczycielki grup 

Nauczyciele specjaliści 

Dyrektor 

12. Wspieranie samodzielności i inicjatywy dziecka poprzez prowadzenie zajęć 

indywidualnych 

Cały rok szkolny Nauczycielki grup 

13. Współpraca z rodzicami i specjalistami: 

- umożliwienie kontaktu z terapeutą/logopedą, psychologiem przedszkolnym  

- prowadzenie indywidualnych rozmów wspierających z dziećmi przejawiającymi 

trudności w zachowaniu 

Cały rok szkolny Nauczyciele specjaliści 

14. Obchody Światowego Dnia Zdrowia Psychicznego. Przeprowadzenie warsztatów na 

temat emocji przez psychologa w każdej grupie wiekowej na temat relacji w grupie 

przedszkolnej. przypomnienie Standardów Ochrony Małoletnich 

Cały rok szkolny Nauczyciel psycholog 

15. Wsparcie w ramach współpracy z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną Nr 3 w Gdyni Cały rok szkolny Dyrektor 

 

Spodziewane efekty: 

- minimalizowanie zachowań agresywnych w przedszkolu 

- uzyskiwanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej przez dzieci i rodziców 

- optymalizacja działań podejmowanych w przedszkolu w zakresie wsparcia rodziny. 

- ukształtowanie umiejętności przyjmowania przez dzieci perspektywy innych ludzi 

- rozwinięcie umiejętności zachowania się w określonej sytuacji społecznej w sposób empatyczny 

  - rozwinięcie u dzieci umiejętności dokonywania autorefleksji i ewentualnej korekty swojego zachowania 
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PRIORYTET V 

Promowanie higieny cyfrowej i bezpiecznego poruszania się w sieci. Rozwijanie umiejętności krytycznej analizy informacji dostępnych 

w Internecie. Poprawne metodycznie wykorzystywanie przez nauczycieli nowoczesnych technologii, w szczególności opartych na sztucznej 

inteligencji oraz korzystanie z zasobów Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej. 

Zadania Termin Odpowiedzialni 

1. Zapewnienie bezpieczeństwa danych osobowych dzieci poprzez przestrzeganie zapisów 

„Polityki bezpieczeństwa danych osobowych” m.in.: 

- przechowywanie danych w bezpiecznym miejscu 

- przetwarzanie danych w zakresie nadanym upoważnieniom 

Cały rok szkolny Nauczycielki grup 

Pracownicy obsługi 

Dyrektor 

2. Wprowadzenie dzieci w świat technologii w sposób bezpieczny i świadomy: 

- wyjaśnienie podstawowych funkcji urządzeń technologicznych takich jak: telefon, 

tablet, Internet, komputer 

- wspólne tworzenie zasad korzystania z urządzeń cyfrowych tzw. „Kodeksu mądrego 

użytkownika mediów” 

Cały rok szkolny Nauczycielki grup 

 

3. Kształtowanie nawyków higieny cyfrowej: 

- rozmowy na temat ograniczenia czasu przed ekranem: „co możemy robić zamiast?” 

(ruch, zabawa, książki) 

Cały rok szkolny Nauczycielki grup 

4. Wykorzystanie technologii przez nauczycieli w praktyce przedszkolnej: 

- korzystanie z edukacyjnych aplikacji, gier, zasobów Zintegrowanej Platformy 

Edukacyjnej jako uzupełnienia zajęć 

- tworzenie prostych prezentacji multimedialnych jako wsparcie wizualne podczas zajęć 

= wykorzystanie tablicy multimedialnej lub rzutnika do pracy z grupą 

Cały rok szkolny Nauczycielki grup 

5. Wybór optymalnej formy kształcenia na odległość w przypadku konieczności 

wprowadzenia edukacji zdalnej, w porozumieniu z rodzicami 

Cały rok szkolny Nauczycielki grup 

Spodziewane efekty: 

- wzrost świadomości dzieci o negatywnych konsekwencjach związanych z nadmiernego korzystania z Internetu/gier komputerowych 

- zapewnienie bezpiecznego przetwarzania danych osobowych w przedszkolu  

- optymalizacja wypracowanego w przedszkolu systemu nauczania na odległość 
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INTEGRALNĄ CZĘŚCIĄ ROCZNEGO PLANU PRACY PRZEDSZKOLA NR 35 „POD ŻAGLAMI” W GDYNI NA ROK SZKOLNY 2025/2026 JEST: 

1. KALENDARZ IMPREZ I UROCZYSTOŚCI 

2. PLAN WSPÓŁPRACY Z RODZICAMI 

3. PLAN WSPÓŁPRACY ZE ŚRODOWISKIEM LOKALNYM 

 

Przedszkole jest bardzo ważnym etapem w rozwoju każdego dziecka, ponieważ stanowi pierwszy szczebel edukacji. Wprowadza je w świat 

kontaktów społecznych oraz przygotowuje do podjęcia nauki w szkole podstawowej. W trosce o wysoką jakość oddziaływań opiekuńczo-

wychowawczo-dydaktycznych placówki pracownicy Przedszkola Nr 35 „Pod Żaglami” w Gdyni dbają o pozytywny obraz przedszkola przez 

zintegrowaną współpracę z rodzicami i środowiskiem lokalnym. Efektem oddziaływań jest wzbogacanie wiedzy, umiejętności i doświadczeń 

dzieci w różnych dziedzinach. Rozwijanie ich zainteresowań oraz przygotowanie do prawidłowego funkcjonowania w społeczeństwie. 

Współpraca ta daje ponadto możliwość prezentowania swoich talentów, umiejętności, osiągnięć, uczy odpowiedzialności za drugiego 

człowieka, a także wpływa na właściwy rozwój emocjonalny dzieci. 

Oto główne cele, jakie przyświecają nam w ramach współpracy z rodzicami i różnymi instytucjami: 

1. Integracja przedszkola z rodzicami i środowiskiem lokalnym. 

2. Promowanie osiągnięć przedszkola, jego wychowanków i nauczycieli. 

3. Włączenie rodziców w życie przedszkola, umożliwienie im udziału w tworzeniu warunków do wszechstronnego i harmonijnego rozwoju ich 

dzieci. 

4. Integracja oddziaływań wychowawczych. 

5. Kształtowanie poczucia własnej wartości dziecka jako członka społeczności lokalnej i regionalnej. 
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6. Wzmacnianie więzi z krajem ojczystym i świadomości obywatelskiej. 

7. Poznawanie tradycji związanych z obchodami różnych uroczystości i świąt. 

8. Kształtowanie szacunku do własnego miasta i kraju. 

KALENDARZ UROCZYSTOŚCI OKOLICZNOŚCIOWYCH I RÓŻNORODNYCH PRZEDSIĘWZIĘĆ TEMATYCZNYCH 

ORGANIZOWANYCH PRZEZ PRZEDSZKOLE NR 35 „POD ŻAGLAMI” W GDYNI   w roku szkolnym 2025/2026 

Lp. Uroczystości Termin 
1.  „Do przedszkola nadszedł czas” – powitanie przedszkolaków w poszczególnych grupach – zabawy integracyjne. IX 

2. „Kropkowa galeria-dzieło sztuki z kropek” – przedszkolny konkurs plastyczny dla dzieci wraz  

z rodzicami. 

IX 

3. „Międzynarodowy Dzień Kropki” – zorganizowanie we wszystkich grupach święta kreatywności, odwagi i zabawy według pomysłów 

nauczycieli. Rozwiązanie konkursu plastycznego „Kropkowa galeria-dzieło sztuki z kropek”. 

IX 

4. „Od najmłodszego, aż po starszaka wszyscy świętują Dzień Przedszkolaka” – obchody światowego dnia przedszkolaka. IX 

5. „O bezpieczeństwo dbamy – rad policjantów uważnie słuchamy” – spotkania z funkcjonariuszami policji. IX 

6. „Międzyprzedszkolna Sportowa Olimpiada Przedszkolaka” – udział w XI zawodach sportowych organizowanych przez Fundację 

Pozytywne Pomorze i Jarosława Kłodzińskiego 

IX 

7. „Dzień chłopaka” – zorganizowanie zabaw z okazji święta naszych chłopców. IX 

8. „Święto kasztana” – udział dzieci z grupy IV „Piraci” w obchodach urodzin zaprzyjaźnionego Przedszkola Nr 11 „Pod Kasztanami” – 

przygotowanie upominku i pięknych życzeń. 

X 

9. „Sala Ognik” – udział dzieci w zajęciach w sali edukacyjnej „Ognik” w Komendzie Miejskiej Straży Pożarnej w Gdyni X 

10. „Dni warzyw i owoców” – wykonywanie surówek, sałatek, soków, pieczenie ciast. Zorganizowanie w poszczególnych grupach 

kolorowych dni tygodnia. 

X 

11.  „Zgadnij kto to?” – konkurs fotograficzny polegający na odgadnięciu, kim jest dziecko na fotografii. X 

12. „Nasza Pani jest kochana” – przygotowanie laurek w wymiarze XXL dla wszystkich pracowników przedszkola z okazji obchodów Dnia 

Edukacji Narodowej. 

X 

13. „Królewna Śnieżka i 7 krasnoludków” – udział przedszkolaków w przedstawieniu teatralnym w wykonaniu Teatru Qfer. X 

14. „Dzień dyni” – niektórzy obchodzą Halloween, a my bawimy się z dziećmi podczas zorganizowanego w przedszkolu Święta Dyni. X 

15. „Podarunek dla Ciapkowa” – pomoc dzieci wraz z rodzicami i personelem przedszkola w zbiórce pożywienia dla bezdomnych zwierząt ze 
Schroniska Ciapkowo.  

X 

16. „Wolna jak ptak” – udział dzieci w koncercie patriotycznym organizowanym we współudziale zaprzyjaźnionych Przedszkoli Nr 11 „Pod  XI 
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Lp. Uroczystości Termin 
 Kasztanami”, Nr 43 „Jantarek” i Nr 48 „Morska Przygoda” oraz Klubu 3.Flotylli Okrętów na Oksywiu. XI 

17. „Święto Niepodległości” – cykl zajęć w grupach starszych. Udział w uroczystości przygotowanej przez dwie najstarsze grupy. Udział w 
akcji MEN „Szkoła do Hymnu” 

XI 

18. „Chociaż ze mnie krasnal mały przedszkolak ze mnie wspaniały” – pasowanie na przedszkolaka w grupie I „Delfinki” XI 

19. „Jesteśmy dziećmi, mamy swoje prawa” – udział w Ogólnopolskim Dniu Praw Dziecka. XI 

20. „Jesienny kiermasz książek dla rodziców i przedszkolaków. XI 
21. „Warsztaty aktorskie” – udział dzieci w warsztatach prowadzonych przez artystę Teatru Włóczykij. XI 

22. „Rodzinny Miś” – udział dzieci wraz z rodzicami w konkursie polegającym na wykonaniu dużego misia.  XI 

23. Rodzinne piernikowanie na rzecz Gdyńskiego Hospicjum „Bursztynowa Przystań” w Gdyni XI 

24. „Mikołajkowe niespodzianki” – zorganizowanie spotkania ze Świętym Mikołajem. Udział dzieci w przedstawieniu „Zimowa przygoda” w 
wykonaniu artystów Teatru Gargulec.  

XII 

25. „Jasełka” – przygotowanie upominku dla dzieci z okazji Świąt Bożego Narodzenia przez nauczycieli i Rodziców. XII 

26. „Świąteczny kiermasz wypieków”  XII 

27. Wigilijny obiad dla dzieci i personelu przedszkola. XII 

28. „Dzień Babci i Dziadka” – uroczystości przedszkolne zorganizowane dla członków rodziny. I 

29. „Dziś w przedszkolu śmiech i tańce, tańczą różne przebierańce” – bal karnawałowy  

w przedszkolu. 

I 

30. „Bal absolwenta” – zorganizowanie balu karnawałowego dla dzieci, które w roku szkolnym 2024/2025 odeszły do szkoły. I 

31. „Powiedział nam Bartek, że dziś tłusty czwartek” – pieczenie faworków przez dzieci w grupach – degustacja podczas drugiego śniadania. II 
32. „Walentynki dla chłopczyka i dziewczynki” – przygotowanie walentynek przez dzieci, oficjalne przekazanie ich na spotkaniu 

walentynkowym. 
II 

33.. „Gdynia moje miasto” – przedszkolny konkurs literacko-plastyczny z okazji 100-lecia urodzin Gdyni. II 

34. Urodziny Gdyni” – quiz wiedzy o Gdyni – zorganizowanie międzyprzedszkolnego konkursu wiedzy o Gdyni dla zaprzyjaźnionych 
przedszkoli. 

II 

35. „Przychodź wiosno upragniona, piękna ciepła, wymarzona – uroczyste przywitanie nowej pory roku. II 
36. „Olimpiada matematyczna” – zorganizowanie zabaw i zadań z zaprzyjaźnionym Przedszkolem  

Nr 11 „Pod Kasztanami”. 

III 

37. „Święta Wielkanocne” – świąteczne śniadanie i szukanie w ogrodzie niespodzianki od zajączka. IV 

38. „Nie martw się Ziemio mówią dziś dzieci – słonko nad Tobą wciąż jasno świeci” – obchody Światowego Dnia Ziemi. IV 

39. „Dzisiaj te kwiatki powiedzą same jak bardzo kocham Tatę i Mamę” – obchody Dnia Mamy i Taty. V 
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Lp. Uroczystości Termin 

40. 
„W zdrowym ciele, zdrowy duch-mini igrzyska olimpijskie” – obchody Dnia Dziecka na sportowo. 

VI 

41. 
Przedstawienie przygotowane dla przedszkolaków przez pracowników oraz rodziców przedszkolaków w ramach upominku z okazji 
obchodów Dnia Dziecka. 

VI 

42. 
Miło spędzaj czas, to wycieczek nadszedł czas-zorganizowanie wycieczki dl dzieci  

VI 

43. 
„Dzień Rodziny” – wspólne zabawy z rodzicami i rodzeństwem – FESTYN RODZINNY 

VI 

44. 
„Już rozstania nadszedł czas” – uroczyste pożegnanie przedszkola przez dzieci odchodzące  

do szkoły. 
VI 

45. 
„Zbiórka baterii” – całoroczny konkurs na zbiórkę baterii. 

cały rok 

46. 
„Mamo, tato poczytaj mi” – całoroczny konkurs czytelniczy dla rodziców. 

cały rok 
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PLAN PRACY Z RODZICAMI ORAZ RADĄ RODZICÓW 

w roku szkolnym 2025/2026 

 

„Najlepszym sposobem udzielania porad swoim dzieciom jest dowiedzenie się, czego chcą, a następnie doradzenie im, aby to zrobiły”.  

                                                                                                                                 -Harry S. Truman- 

 

Wstęp 

Rodzina i przedszkole są najważniejszymi środowiskami wychowawczymi małego dziecka. Są one odpowiedzialne za wprowadzenie   

go w świat ludzi dorosłych, uczenie sztuki życia. Od chwili przekroczenia przez każde dziecko progu przedszkola - cel pracy wychowawczo- 

pedagogicznej przedszkola i cel rodziny wychowanka staje się wspólny. Współpraca nauczycieli z rodzicami stanowi jeden z istotnych czynników 

prawidłowego funkcjonowania przedszkola i rodziny. Warunkuje harmonijny i wszechstronny rozwój dzieci, wpływa zarówno na ich postępy   

w edukacji jak i w zachowaniu. Daje również szansę ciągłego doskonalenia się nauczycieli i rodziców jako osób odpowiedzialnych za prawidłowy 

rozwój najmłodszych, zwłaszcza tych rozpoczynających edukację przedszkolną. 

Jako nauczyciele pełnimy wobec rodziców funkcję doradczą i wspierającą ich działania wychowawcze. Pomagamy w rozpoznawaniu 

możliwości rozwojowych dziecka i podjęciu wczesnej interwencji specjalistycznej. Tylko wspólnie z rodzicami możemy zrealizować zakładane 

cel. Bardzo ważne jest wypracowanie takiego modelu współpracy z rodzicami, gdzie obie współpracujące strony będą miały poczucie 

współdecydowania w sprawach ważnych dla wychowania i kształcenia dziecka. 

 

Priorytety współpracy przedszkola z rodzicami 

1) Nadrzędną wartością i wspólnym celem rodziców i przedszkola jest dobro każdego dziecka i jego rozwój. 

2) Rodzice i nauczyciele współdziałają w zakresie odpowiedzialności za edukację i wychowanie dzieci. 
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3) Dążenia rodziców i przedszkola zmierzają do podmiotowej współpracy, w celu zapewnienia dziecku odpowiednich warunków do 

prawidłowego rozwoju. 

Cel ogólny: 

1) Integracja rodziców z przedszkolem. 

2) Kształtowanie u rodziców postawy odpowiedzialności za proces wychowawczy dzieci. 

3) Zmiana świadomości pedagogicznej rodziców. 

4) Promocja placówki w środowisku lokalnym.  

Cele szczegółowe: 

1) Angażowanie rodziców we wspólne przedsięwzięcia, projekty, programy i wycieczki w przedszkolu i w grupach. 

2) Podnoszenie świadomości edukacyjnej rodziców poprzez pedagogizację. 

3) Zaangażowanie rodziców w prace na rzecz przedszkola. 

Kryteria sukcesu: 

Rodzice: 

1) Aktywny udział rodziców w zajęciach otwartych, spotkaniach, imprezach i uroczystościach przedszkolnych. 

2) Aktywny udział rodziców w przedsięwzięciach, projektach i programach realizowanych w przedszkolu. 

3) Uczestnictwo w realizowanej w grupach pedagogizacji w zakresie podnoszenia potrzeb dziecka. 

4) Aktywne podejmowanie działań na rzecz przedszkola. 

 Nauczyciele: 

1) Aktywne włączanie rodziców w życie grupy i przedszkola. 

2) Organizacja zajęć otwartych, spotkań, imprez i uroczystości przedszkolnych dla rodziców i z ich udziałem. 
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3) Organizacja i realizacja przedsięwzięć, projektów i programów dla dzieci i rodziców. 

4) Organizacja spotkań w zakresie pedagogizacji rodziców 

Kontakty z rodzicami: 

1) Nauczyciele zobowiązani są do zachowania tajemnicy służbowej w sprawach poufnych, informacji przekazywanych przez rodziców, 

dotyczących sytuacji rodzinnej dziecka. Rozmowy z rodzicami powinny odbywać się w przyjaznej atmosferze. 

2) Miejscem kontaktów rodziców z wychowawcami grupa, innymi nauczycielami pracującymi z daną grupą, logopedą, pedagogiem, dyrektorem 

jest przedszkole. 

3) Miejsce kontaktów rodziców z wychowawcami są sale, ze specjalistami – gabinet specjalistów, z dyrekcją kancelaria dyrektora. 

Niedopuszczalne jest przekazywanie informacji na korytarzu, podczas prowadzenia zajęć lub w obecności innych, postronnych osób. 

Formy kontaktów: 

1) Formy zbiorowe: 

a) zebrania ogólne z dyrekcją 

b) zebrania z Radą Rodziców 

c) zebrania grupowe 

d) spotkania okolicznościowe i integracyjne 

e) spotkania tematyczne ze specjalistami. 

2) Formy indywidualne: 

a) rozmowy indywidualne z inicjatywy nauczycieli i rodziców z wychowawcą, logopedą, specjalistami, dyrekcją 

b) spotkania indywidualne z wychowawcą 

c) telefoniczne rozmowy 
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d) zajęcia otwarte w zależności od sytuacji epidemiologicznej. 

OBSZAR: WSPÓŁPRACA PRZEDSZKOLA Z RODZICAMI 

Cel Zadanie/sposób realizacji Osoba odpowiedzialna Termin realizacji 
Rozpoczęcie współpracy 
pomiędzy rodzicami 
poszczególnych grup 
przedszkolnych oraz 
wychowawcami tych grup 

1. Zebrania organizacyjne wychowawców i dyrektora  
z rodzicami: 
➢ zapoznanie rodziców z procedurami  
obowiązującymi w przedszkolu: statutem ramowym 
rozkładem dnia, przedszkolnym zestawem 
programów 
➢ omówienie organizacji pracy w placówce na  
rozpoczynający się rok szkolny 
➢ przedstawienie kadry pedagogicznej  
i niepedagogicznej 
➢ przedstawienie praw i obowiązków rodziców 
➢ zapoznanie rodziców z ofertą zajęć dodatkowych  
i specjalistycznych proponowanych przez przedszkole 

Dyrektor/nauczyciele Wrzesień 2025 

1. Spotkania przedstawicieli rodziców z dyrektorem: 
➢ zapoznanie rodziców z dokumentacją obowiązującą  
w przedszkolu oraz programami, projektami 
realizowanymi w bieżącym roku szkolnym 

Dyrektor Wrzesień 2025 

1. Spotkania w grupach - każdy wychowawca 
powinien przekazać rodzicom wiadomości dotyczące 
pracy  
z grupą: 
➢ zapoznanie rodziców z rozkładem dnia podczas  
pobytu dzieci w przedszkolu 
➢ zapoznanie rodziców z dopuszczonym programem  
nauczania, podstawą programową wychowania 
przedszkolnego 
➢ dokonanie wyboru przedstawicieli do Rady  

Nauczyciele  Wrzesień 2025 
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OBSZAR: WSPÓŁPRACA PRZEDSZKOLA Z RODZICAMI 

Cel Zadanie/sposób realizacji Osoba odpowiedzialna Termin realizacji 
 Rodziców, uzyskanie zgody na przetwarzanie danych 

osobowych, wizerunku na stronie internetowej 
przedszkola 

  

Rozmowy doraźne, kontakty 
indywidualne, konsultacje 

1. Rozmowa z rodzicami w celu poznania środowiska 
rodzinnego dziecka, poznanie oczekiwań rodziców 
2. Konsultacje indywidualne z rodzicami  
w poszczególnych grupach w celu przekazywania 
rzetelnej informacji na temat rozwoju dziecka, jego 
osiągnięć i trudności w nabywaniu pożądanych 
umiejętności. Wspólne ustalenie kierunków pracy 
wychowawczo-dydaktycznej 

Nauczycielki grup Cały rok szkolny wg 
podanych godzin 

dostępności 
nauczycielek 

Współpraca z Radą 
Rodziców 

1. Udział w planowaniu pracy przedszkola 
2. Planowanie wydatków ze składek na Radę 
Rodziców 
3. Wspólne planowanie i organizowanie uroczystości 
przedszkolnych, wycieczek 
4. Dofinansowanie imprez i uroczystości dla dzieci 
5. Pozyskiwanie sponsorów, środków finansowych  
w celu wzbogacenia bazy materialnej  
przedszkola 
6. Wybór upominków dla dzieci w ramach prezentów 
mikołajkowych, wielkanocnych, na 
zakończenie dzieci 6-letnich przedszkola 
7. Udział w spotkaniach Rady Rodziców – omawianie 
bieżących spraw związanych z życiem przedszkola 

Nauczycielki grup Cały rok szkolny 

Zajęcia otwarte spotkania, 
warsztaty 

1. Organizowanie zajęć otwartych (umożliwienie 
rodzicom obserwacji własnego dziecka na tle grupy 
rówieśniczej) 
2. Czynne uczestnictwo rodziców w zajęciach  

Nauczycielki grup Cały rok szkolny 
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OBSZAR: WSPÓŁPRACA PRZEDSZKOLA Z RODZICAMI 

Cel Zadanie/sposób realizacji Osoba odpowiedzialna Termin realizacji 
 polegające na wspólnym wykonywaniu prac 

plastycznych 
3. Prezentowanie zawodów przez chętnych rodziców 
4. Udział rodziców w głośnym czytaniu dzieciom 

  

Wspieranie rodziców 1. Eksponowanie prac plastyczno-konstrukcyjnych  
i wszelkich wytworów dziecięcej twórczości 
2. Informowanie rodziców o postępach dziecka w 
nauce i zachowaniu 
3. Organizowanie spotkań ze specjalistami z różnych 
dziedzin w celu wzbogacenia wiedzy rodziców 
rozwiązywanie zaistniałych problemów 
wychowawczych 

Nauczycielki grup Cały rok szkolny 

Prowadzenie pomocy 
psychologiczno-
pedagogicznej wspólnie  
z rodzicami 

1. Przekazywanie informacji dla rodziców/opiekunów 
prawnych w sprawie objęcia wychowanka  
przedszkola pomocą psychologiczno-pedagogiczną  
w roku szkolnym 2025/2026 
2. Prowadzenie konsultacji z rodzicami dzieci, którym 
udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna 
3. Zapraszanie rodziców na organizowane spotkania 
zespołów ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej 
dla własnego dziecka 

Nauczycielki grup/Specjaliści Cały rok szkolny 

Współpraca z rodzicami 1. Zorganizowanie dni adaptacyjnych dla dzieci 
rozpoczynających edukację przedszkolną 
2. Prowadzenie konsultacji z nauczycielem, rozmów 
indywidualnych 
3. Prowadzenie kącika dla rodziców na tablicach 
grupowych (artykuły na tematy wychowawcze,  
prezentacje nauczonych treści, zapoznanie z tematyką 
kompleksową) 

Nauczycielki grup Cały rok szkolny 
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OBSZAR: WSPÓŁPRACA PRZEDSZKOLA Z RODZICAMI 

Cel Zadanie/sposób realizacji Osoba odpowiedzialna Termin realizacji 
 4. Zaangażowanie rodziców w prace na rzecz 

przedszkola: gromadzenie materiałów do kącików  
zainteresowań, pomoc w przygotowaniu rekwizytów 
do uroczystości, pomoc w przygotowywaniu strojów 
5. Zachęcanie rodziców do wspierania działań 
integrujących środowisko przedszkolne i domowe  
(np. piknik) 
6. Zapoznanie rodziców z harmonogramem 
uroczystości przedszkolnych 
7. Zachęcanie rodziców do pomocy w organizacji 
uroczystości przedszkolnych i grupowych 
8. Organizowanie konkursów dla rodziców i dzieci 
9. Organizowanie spotkań warsztatowych 
10. Wspieranie rodziców w wychowywaniu dzieci – 
przygotowanie i powielenie materiałów dla  
rodziców (strona internetowa, kącik dla rodziców  
w szatni) 
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PLAN WSPÓŁPRACY ZE ŚRODOWISKIEM LOKALNYM 

w roku szkolnym 2025/2026 

CEL OGÓLNY: 

➢ integracja przedszkola ze środowiskiem lokalnym 

➢ promowanie osiągnięć przedszkola, jego wychowanków i nauczycieli  

➢ pozyskiwanie środków finansowych 

➢ podejmowanie działań służących integracji grona pedagogicznego, dzieci i rodziców 

➢ włączenie rodziców w życie przedszkola 

➢ kształtowanie poczucia własnej wartości dziecka jako członka społeczności lokalnej i regionalnej 

CELEM WSPÓŁPRACY ZE ŚRODOWISKIEM LOKALNYM JEST KSZTAŁCENIE U DZIECI: 

➢ chęci poznania świata 

➢ umiejętności komunikowania się z innymi 

➢ umiejętności funkcjonowania w środowisku lokalnym 

PRZEWIDYWANE EFEKTY: 

➢ szacunek dla pracy innego człowieka 

➢ poszanowanie godności człowieka 

➢ wyrobienie nawyku obcowania z kulturą 

➢ nabycie umiejętności kulturalnego zachowania się w instytucjach i na imprezach publicznych 
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OBSZAR: WSPÓŁPRACA PRZEDSZKOLA ZE ŚRODOWISKIEM LOKALNYM 

Partner przedszkola Formy współpracy Osoba odpowiedzialna 

Szkoła Podstawowa Nr 6 w Gdyni, 

Szkoła Podstawowa Nr 33 w Gdyni 

1. Wizyta w szkole – zapoznanie dzieci przedszkolnych ze szkołą 
i rozkładem pomieszczeń (sale lekcyjne, stołówka, świetlica, sala 
gimnastyczna, biblioteka szkolna), poznanie zasad panujących  
w szkole 
2. Ułatwienie przekroczenia progu przedszkole-szkoła 
3. Udział w imprezach szkolnych oraz w zajęciach sportowych 
4. Zorganizowanie spotkania dla dzieci 6-letnich 
5. Śledzenie losów absolwentów 
6. Udział uczniów ze szkół w organizowanych na terenie 
przedszkola imprezach, festynach 

Dyrektor/nauczycielki grup 

Miejska Biblioteka Gdynia Oksywie, 
Gdynia Śródmieście 

1. Zwiedzanie biblioteki 
2. Udział dzieci w zajęciach bibliotecznych 
3. Udział dzieci w konkursach organizowanych przez biblioteki 
4. Korzystanie z księgozbioru bibliotecznego 
5. Współpraca w zakresie udostępniania rodzicom informacji na 
temat projektów czytelniczych organizowanych przez bibliotekę 
6. Organizowanie spotkań z bibliotekarzem na terenie 
przedszkola 
7. Zapraszanie dyrekcji i pracowników biblioteki 

Dyrektor/nauczycielki grup 

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna 
Nr 3 w Gdyni 

1. Współpraca w zakresie diagnozowania, opiniowania  
i orzekania o formach pomocy w celu określenia 
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych 
2. Wspieranie wychowawczej i edukacyjnej funkcji przedszkola, 
w tym wspierania nauczycieli w rozwiązywaniu problemów 
dydaktycznych i wychowawczych 
3. Udział w szkoleniach organizowanych przez PPP 

Dyrektor/nauczycielki grup 
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OBSZAR: WSPÓŁPRACA PRZEDSZKOLA ZE ŚRODOWISKIEM LOKALNYM 

Partner przedszkola Formy współpracy Osoba odpowiedzialna 

Leśny Ogród Botaniczny Marszewo 1. Spotkania z leśnikami, organizowanie pogadanek o treści 
ekologicznej 
2. Udział dzieci w zajęciach prowadzonych w duchu Edukacji dla 
Zrównoważonego Rozwoju 

Dyrektor/nauczycielki grup 

Komunalny Związek Gmin „Dolina 
Redy i Chylonki” 

1. Udział dzieci w różnorodnych projektach edukacyjnych  
w zakresie edukacji ekologicznej i ochrony środowiska 

Dyrektor/nauczycielki grup 

Fundacja Pozytywne Pomorze 1. Udział dzieci w corocznej Olimpiadzie Sportowej dla 
przedszkolaków 

Dyrektor/nauczycielki grup 

Schronisko dla Bezdomnych Zwierząt 
„Ciapkowo” 

1. Udział dzieci i rodziców w corocznej zbiórce karmy  
i akcesoriów dla podopiecznych schroniska 

Dyrektor/nauczycielki grup 

3.Flotylla Okrętów Marynarki 
Wojennej, Klub Marynarki Wojennej – 
Kinoteatr Grom 

1. Zwiedzanie Portu Wojennego w Gdyni Oksywiu, zapoznanie 
dzieci z ciężką służbą marynarza 
2. Organizowanie różnorodnych uroczystości w Kinoteatrze 
Grom 

Dyrektor/nauczycielki grup 

Posterunek Policji w Gdyni Oksywiu 
Straż Miejska 
Ratownictwo Medyczne 

1. Organizowanie w przedszkolu cyklicznych spotkań  
z funkcjonariuszami Policji, Straży Miejskiej, Ratownictwa 
Medycznego – zapoznanie z umundurowaniem i zawodem 
policjanta, strażnika i ratownika medycznego 
2. Prelekcje na temat bezpieczeństwa w ruchu drogowym, 
nauka prawidłowego przechodzenia przez ulicę, zachowania się 
wobec osób obcych i zwierząt 
3. Spotkanie z psem ratownikiem wodnym Bryzą 
4. Kontrola pojazdów dokonywana przed wyjazdami dzieci na 
wycieczki autokarowe 

Dyrektor/nauczycielki grup 

Główna Komenda Straży Pożarnej 1. Zwiedzanie komendy straży pożarnej, zapoznanie dzieci  
z ciężką służbą strażaka 
2. Spotkanie dzieci ze strażakami na terenie przedszkola lub 
poza nim, zajęcia edukacyjne w formie prelekcji i pokazów 

Dyrektor/nauczycielki grup 
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OBSZAR: WSPÓŁPRACA PRZEDSZKOLA ZE ŚRODOWISKIEM LOKALNYM 

Partner przedszkola Formy współpracy Osoba odpowiedzialna 

Zaprzyjaźnione Przedszkole Nr 11 „Pod 

Kasztanami” w Gdyni, Przedszkole  

Nr 43 „Jantarek” w Gdyni, Przedszkole 
Nr 48 „Morska Przygoda”  

1. Udział dzieci w obchodach urodzin wymienionych przedszkoli 
2. Udział w Międzyprzedszkolnej Olimpiadzie Matematycznej 

Dyrektor/nauczycielki grup 

Urząd Miasta Gdyni 1. Zapoznanie dzieci z pracą Urzędu Miasta  
2. Nawiązanie kontaktów z przedstawicielami władz poprzez 
udział w uroczystościach przedszkolnych 

Dyrektor/nauczycielki grup 

Zakłady pracy i punkty usługowe 1. Wycieczki do zakładów pracy (preorientacja zawodowa) 
2. Odwiedzanie miejsc pracy rodziców i dziadków 
3. Zapraszanie do przedszkola ludzi reprezentujących ciekawe 
zawody 

Dyrektor/nauczycielki grup 

Media 1. Relacjonowanie ciekawych uroczystości i imprez 
przedszkolnych na stronie internetowej przedszkola 

Dyrektor/nauczycielki grup 

Stowarzyszenie Hospicjum im. Św. 
Wawrzyńca w Gdyni 

1. Zbiórka darów rzeczowych dla małych pacjentów z Hospicjum 
dla Dzieci „Bursztynowa Przystań” 
2. „Aniołek dla Hospicjum” – kiermasz pierników na terenie 
placówki, zbiórka środków ze sprzedaży pierników na rzecz 
hospicjum 

Dyrektor/nauczycielki grup/Rodzice 

Gdyńskie Centrum Sportu 1. Udział w kampanii „Odprowadzam Sam” Nauczycielki grup 
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ORGANIZACJA SYSTEMU WSPIERANIA ROZWOJU KAŻDEGO DZIECKA  

I UDZIELANIA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ w roku szkolnym 2025/2026 

Lp. Działania Osoba odpowiedzialna Termin 
1. Prowadzenie obserwacji pedagogicznych i diagnozy pedagogicznej według 

opracowanych arkuszy obserwacji i diagnozy – wskazanie dzieci do pracy 

wyrównawczej, do wspomagania i korygowania rozwoju. 

Wszystkie nauczycielki do końca października 2025 r. 

do końca kwietnia 2026 r. 

2. Realizacja zasady indywidualizacji podczas zajęć dydaktycznych poprzez 

dostosowanie metod, form, środków dydaktycznych  

Wszystkie nauczycielki Cały rok szkolny 

3. Opracowanie indywidualnych programów wspomagania i korygowania 

rozwoju dla wybranych dzieci. 

Wszystkie nauczycielki Do 15 listopada 2025 r. 

4. Prace specjalistów: 

- planowanie pracy 

- prowadzenie i dokumentowanie zajęć specjalistycznych 

- organizowanie spotkań z rodzicami i specjalistami 

- podsumowanie wyników pracy 

Specjaliści zatrudnieniu  

w przedszkolu: 

- terapeuta logopedyczny – Pani 

Zdzisława Nowecka 

- terapeuta pedagogiczny – Pani 

Justyna Świetlik-Bałon 

- pedagog specjalny – Pani Elwira 

Pysz 

- psycholog – Pani Jolanta Zarzycka 

Cały rok szkolny 

5. Ustalenie dla dzieci form, okresu udzielania i wymiaru godzin w ramach 

pomocy psychologiczno-pedagogicznej 

dyrektor Niezwłocznie  

po uzyskaniu informacji  

od nauczycieli  

lub specjalistów 

6. Prowadzenie i dokumentowanie wspomagania i korygowania rozwoju dzieci  Wszystkie nauczycielki Od października 2025 r. 

7. Badanie efektów w odniesieniu do dzieci objętych wspomaganiem  

i korygowaniem rozwoju – powtórne badanie gotowości szkolnej 

Nauczycielki najstarszych grup Do 15 kwietnia 2026 r. 

8. Realizacja zajęć w odniesieniu do dzieci objętych pomocą psychologiczno-

pedagogiczną odpowiednio do potrzeb  

Specjaliści Według zaleceń  

w planach  
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i dokumentowanie pracy w dziennikach o programach 

9. Ocena efektywności realizowanych form pomocy psychologiczno-

pedagogicznej (terapia logopedyczna, zajęcia rozwijające uzdolnienia) 

specjaliści Przed opracowaniem projektu 

organizacyjnego  

na nowy rok szkolny 

10. Ustalenie potrzeb w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej na nowy 

rok szkolny 

dyrektor Przed opracowaniem projektu 

organizacyjnego  

na nowy rok szkolny 

11. Uruchomienie (w zależności od rozpoznawanych potrzeb i możliwości 

finansowych) zajęć, rozwijających zainteresowania i uzdolnienia dzieci: 

- szachy 

- zajęcia plastyczne 

- zajęcia sportowe 

- zajęcia z integracji sensorycznej 

- inne – po konsultacjach z rodzicami 

dyrektor Cały rok szkolny 
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ZESPOŁY ZADANIOWE NAUCZYCIELI 

 w roku szkolnym 2025/2026 

Lp. Nazwa zespołu Skład zespołu Terminy realizacji 
1. Zespól do spraw promocji działań przedszkola Marta Sikorska, Roksana Karpowicz, Lucyna 

Kowalik, Monika Gajda 
Cały rok szkolny 

2. Zespól do pomocy psychologiczno-pedagogicznej Nauczyciele specjaliści – koordynator Jolanta 
Zarzycka 

Cały rok szkolny 

3. Zespół do dekoracji przedszkola Ewa Kręcioch, Anna Kopylec, Róża Gutowska-
Kacik 

Cały rok szkolny 

4. Zespół do opracowywania planu rocznego 
przedszkola 

Joanna Urban-Bentkowska, Zdzisława 
Nowecka, Justyna Świetlik-Bałon 

Sierpień-wrzesień 2025 

5. Zespól ds. wewnętrznego doskonalenia 
zawodowego 

Lucyna Kowalik, Joanna Urban-Bentkowska Cały rok szkolny 

6. Zespół ds. rekrutacji dzieci do przedszkola Marta Sikorska, Ewa Kręcioch, Justyna Świetlik-
Bałon 

II półrocze roku szkolnego 

7. Zespół ds. ewaluacji wewnętrznej Róża Gutowska-Kacik, Monika Gajda maj-czerwiec 2026 

8. Zespół ds. organizacji uroczystości i wydarzeń  Kadra pedagogiczna Cały rok szkolny 

 

 

ZAJĘCIA DODATKOWE  

 w roku szkolnym 2025/2026 

 

Lp. Zajęcia Imię i nazwisko nauczyciela Termin realizacji zajęć 
1. Język angielski Marta Sikorska 01.09.2025-30.06.2026 

2. Religia Agnieszka Trojanowicz 01.09.2025-30.06.2026 
3. Pedagog specjalny Elwira Pysz 01.09.2025-30.06.2026 

4. Rytmika Lucyna Gawińska 01.09.2025-30.06.2026 
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Plan pracy Przedszkola Nr 35 „Pod Żaglami” w Gdyni na rok szkolny 2025/2026 został zatwierdzony na zebraniu Rady Pedagogicznej w dniu 

29 sierpnia 2025 r. 

 

Rada Pedagogiczna w składzie: 

1. Justyna Świetlik-Bałon - ……………………………………………………………………………………………………………………… 

2. Róża Gutowska-Kacik - ………………………………………………………………………………………………………………………... 

3. Monika Gajda - ………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

4. Anna Kopylec - ………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

5. Zdzisława Nowecka – …………………………………………………………………………………………………………………………... 

6. Lucyna Kowalik – …………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

7. Marta Sikorska - …………………………………………………………………………………………………………………………………….... 

9. Ewa Kręcioch - ………………………………………………………………………………………………………………………………………….... 

10. Roksana Karpowicz - ……………………………………………………………………………………………………………………….….. 

11. Agnieszka Trojanowicz - …………………………………………………………………………………………………………………... 

12. Joanna Urban-Bentkowska - ............................................................................................................... 

12. Jolanta Zarzycka - ……………………………………………………………………………………………………………………….……….... 

13. Elwira Pysz - ……………………………………………………………………………………………………………………...........….………...... 

 

 

                                                                                                                                                                                                  ………………………………………………………………… 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                            (podpis dyrektora przedszkola) 


